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Agenda de DesarrolloPost-2015 de las NU

INTOSAI promueva la inclusión de siguientes 
3 condiciones básicos necesarios para las EFS en la 
Agenda de Desarrollo Post-2015 como contribución 
esencial a los Objetivos de Desarrollo Sostenible Post-
2015:

V Fortalecer independencia de EFS

V Creación de Capacidades de EFS

V Mejora y armonizacónde la contabilidad pública



Agenda de DesarrolloPost-2015 de las NU

ActualementeNU en 
exhaustivo proceso de 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽn y consulta 
para llegar a formular, hasta 
finales de 2015 un nuevo 
ǊŞgimenpara el desarrollo 
sostenible.



Agenda de DesarrolloPost-2015 de las NU

Principales bases para esfuerzos de INTOSAI:

V INTOSAI 5ŜŎƭŀǊŀŎƛƽn de Beijing acoge con 
ǎŀǝǎŦŀŎŎƛƽn la ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽn en Agenda de 
Desarrollo Post-2015 e invita a EFS a intensificar 
su ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽn con las Naciones Unidas

V ResolucionA/66/ 209 ŘŜ !D ŘŜ b¦ άtǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ 
la eficiencia, la rendición de cuentas, la eficacia y 
la transparencia de la administración pública  
mediante el fortalecimiento de 9C{έ



Agenda de DesarrolloPost-2015 de las NU

Aspiración a Nueva Resolución de UN

En el marco de sus esfuerzos por promover a las EFS 
en la Agenda de Desarrollo Post-2015, la Secretaría 
General trabaja fuertemente por conseguir, a modo 
de paso intermedio, la aprobación de una nueva 
resolución por parte de la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, para llegar así a la inclusión de 
todas las condiciones básicas necesarias para las EFS.
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Objetivo de la nueva Resolución de NU:

V Subrayar importancia del trabajo independiente de 
EFS para la Administración Pública y su función 
esencial en la creación de capacidades

V Demandar una mejoría de la contabilidad pública

V Reiterar la trascendencia de la independencia de 
EFSe incidir en sus valiosas aportaciones para la 
consecución de los objetivos de desarrollo 
nacionalese internacionales

V Constituir una llamada a la profundización de la 
cooperación entre las NU y las EFS y/o la INTOSAI



Agenda de DesarrolloPost-2015 de las NU

V Para conseguir una nueva resolución intensos 

contactos con  órganos competentes de las 

Naciones Unidas (ECOSOC, ONU DAES, SG 

Adjunto Wu, representaciones permanentes)

V Actualmente fase de cabildeo en Nueva York

V Apoyo activo por parte de todos los miembros 

necesario

V !Se ruega contactar sus entes nacionales 

responsables así como sus representantes 

permanentes en Nueva York!

V Introducción apoyo de OLACEFS para rol de EFS 

en Agenda Post-2015 en Declaración de Cuzco



Desarrollo
Plan Estratégicode la INTOSAI 2017-22



Desarrollo
Plan Estratégicode la INTOSAI 2017-22

Desde principios 2014 intensa fase de desarrollo del 
Plan Estratégico de la INTOSAI 2017-22

V Proceso de desarrollo lo más abierto e inclusivo 
posible para poder tomar en cuenta  necesidades, 
comentarios y criticas en el desarrollo del nuevo Plan 
EstratégicoDemandaruna mejoria de la contabilidad 
pública

Primeras medidas:

Mayo 2014 Julio ςDiciembre2014

encuestainterna entre los 
miembrosde la INTOSAI  ς
2/3 contestaron

encuestaexternaentre 
institucionesy organizaciones
int. (ONU, OCDE, GIZ)
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Profundo analisisde los resultados

Primeras medidas:

V Mayoría de miembros quiere que la presente estructura 
de las metas estratégicas se mantenga

V Establecimiento de normas, intercambio estructurado y 
estratégico de conocimientos, gestión de conocimientos 
y una extensa creación de capacidades claramente 
visitos como temas prioritarios de INTOSAI

V Solicitud por mejora de estructuras de gobernanza y 
control, mejor coordinación y cohesión entre metas, 
foco estratégico claro



Desarrollo
Plan Estratégicode la INTOSAI 2017-22

1a reunión de la TFSP
en Viena, Austria,
5 de noviembre de 2014

V 22 EFS representadas ς
OLACEFS por EFS Brazíly Chile

V Opinión común que INTOSAI debe 
desarrollarseen una organización 
másorientado hacia el exterior



Acuerdo de debatir siguientes tres temas de 
característica general en 17 sub-temas conexos:

V Asegurar que INTOSAI esté alerta a oportunidades y 
desafíos emergentes

V Crear programas e iniciativas que correspondan a 
oportunidades emergentes y sean aptas para 
enfrentar desafíos

V Asegurar que la estructura de gobernanza y los 
procesos de administración interna apoyen las metas 
y estrategias de la INTOSAI

Desarrollo
Plan Estratégicode la INTOSAI 2017-22



TF acordó prestar especial atención a siguientes áreas 
de prioridad:

(1) Independencia de EFS ςdefinir ejemplos de buena 
práctica y pasos concretos en caso de amenaza

(2) Clara definición de áreas sustantivas con rol clave de 
EFS. Ejemplos: Papel de EFS en controlar y evaluar 
implementación de futuros Objetivos Sostenibles de 
Desarrollo, datos abiertos, participación cívica, 
sistemas de regulación financiera, finanzas públicas 
sostenibles.
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