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OLACEFS

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA

I. INFORMACION GENERAL

ORGANO OLACEFS CCR
PRESIDENCIA Contraloria General de la Republica de Peru
ANO 2014
I Antillas Neerlandeses I Cuba Panama
Argentina O Ecuador Paraguay
[ Belice I El Salvador Peru
EFS O Bolivia [0 Guatemala [0 Puerto Rico
PARTICIPANTES/MIEMBROS ) ) o
Brasil [J Honduras Republica Dominicana
Chile México Uruguay
Colombia [J Nicaragua [J Venezuela
Costa Rica
EFS OLACEFS OTROS TOTAL
PRESUPUESTO (USS)/miles
114.00 99.00 Apoyo 213.00
1. Creacion y desarrollo de capacidades profesionales e
institucionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.
RElEseD L HAe 0 2. Fortalecimiento del CCR, a fin de mejorar y consolidar la
estructura y modelo de gestién del comité.
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FISCALIZADORAS SUPERIORES

Il. ALINEACION DE PROYECTOS Y PRODUCTOS CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA OLACEFS Y CON LA
PLANIFICACION DEL PROGRAMA GIZ (Villa de Leyva)

institucional de las EFS

ejecutadas

producto de las
revisiones entre
pares

!\I PROYECTO PRODUCTO ESTRATEGIA IMPACTO ESPERADO il'l'?
1b1 Sistema de Difundiry
1b. Sistema de capacitaFién regional promover el uso
o . establecido del manual de S
capacitacion regional . Participacién del 50 % de EFS en
procedimiento . o
alguna actividad de capacitacion
para la
1 sostenibilidad Glz
1b2 Proceso de de la Manual implementado en CCRy
capacitacion sostenible s conocido en las EFS de la region
capacitacion a
nivel regional
2b1. Auditorias
coordinadas
seleccionadas, Promover el uso | Implementacién de la metodologia
ejecutadas y divulgadas | dela en el CCRy en la OLACEFS con su
2b2. Metodologia de metodologia en | respectiva difusién de los Glz
auditorias coordinadas | las auditorias resultados de la auditoria
como estrategia de coordinadas coordinada
L desarrollo de
2b. Aplicacién de capacidades
2 | instrumentos de P
aprendizaje por impacto Promovery
2b3. Seminarios difundir los
especiales beneficios de
estas S o
actividades, con Participacion del 50.@ de las EFS Gz
. en alguna de las actividades
el fin de
2b4. Pasantias fortalecer las
capacidades en
las EFS
Socializar,
difundiry
promover los
beneficios en la .
L . - Implementacion de forma gradual
2c. Implementacién de 2c3. Plan regional de adopcion de las . .
, . .. de las normas internacionales de IDI/GIZ /
3 | Estandares implementacién de las | normas . .
. . . auditoria en las EFS, la misma que OLACEFS
Internacionales ISSAl en las EFS internacionales .
o se llevaran a cabo hasta el 2016
de auditoria 'y
retroalimentar a
la INTOSAl'y
OLACEFS
. .Promover _EI Participacién del 25 % de las EFS
. 2d1. Revisiones entre intercambio del ..
2d. Fortalecimiento e o en las revisiones entre pares
4 pares planificadas y conocimiento Glz

‘el = Cooperacidn Internacional; A.T. = Asistencia Técnica (todos los donantes)
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N

PROYECTO

PRODUCTO

ESTRATEGIA

IMPACTO ESPERADO

Cl.o
AT

5| Capacitacion

Banco de cursos,
programas de
capacitacion y
especialistas

Curso Sub Sede — Cuba
Cursos Virtuales

Difundir la
relacion

de cursos,
programasy
especialistas en
la region

Tener un banco de cursos,
programas virtuales, tutoresy
especialistas para las EFS

OLACEFS

Il. ASIGNACION DE RECURSOS

PROYECTO

PRODUCTO

PRESUPUESTO (USS) MILES

EFS OLACEFS OTROS’

TOTAL

1b. Sistema de capacitacion
regional

establecido

1b1 Sistema de capacitacién regional

1b2 Proceso de capacitacion sostenible
Manual de procedimiento
implementado para la capacitacion
sostenible (personal GIZ)

2b. Aplicacidén de instrumentos
de aprendizaje por impacto

2b1. Auditorias coordinadas
seleccionadas, ejecutadas y divulgadas

30.00 50.00 Apoyo

80.00

2b2. Metodologia de auditorias
coordinadas como estrategia de
desarrollo de capacidades

10.00

10.00

2b3. Seminarios especiales

25.00 Apoyo

25.00

2bA4. Pasantias

20.00 20.00 Apoyo

40.00

2c. Implementacion de
Estandares Internacionales

2c3. Plan regional de implementacidn
de las ISSAI en las EFS

2d. Fortalecimiento institucional
de las EFS

2d1. Revisiones entre pares
planificadas y ejecutadas

20.00 15.00 Apoyo

35.00

Capacitacion

Cursos Virtuales

Banco de cursos, programas de
capacitacion y especialistas
Curso Sub Sede — Cuba

4.00 6.00

10.00

Reunidén Presencial CCR 2014

Planificacion de actividades

5.00 8.00

13.00

TOTAL

114.00 99.00 Apoyo

213.00

GIZ realizarad los aportes a través de bienes y servicios. Los aportes GIZ mencionados solo se refieren a costos directos y

son estimaciones.
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IV. PROGRAMACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE ENTIDADES

o FECHA DE FECHA DE RESULTADO
PRODUCTO N ACTIVIDAD INICIO TERMINO ESPERADO
Participacion del 50 %
1b1 Sistema de capacitacion . . de EFS en alguna
regional establecido p | 1p13 ~Promocionar el sistema de 01-04-2014 | 31-07-2014 | actividad de
capacitacion regional restructurado s
capacitacion
1b2-1 Elaborar un esquema de Manual
sostenibilidad del sistema de capacitacion implementado y en
2 | basado en regularizar los procesos 01-01-2014 | 30-08-2014 | uso de las EFS de la
1b2 Proceso de capacitacion existentes (manual de procedimiento), region
sostenible incluyendo cargos con dedicacion exclusiva Alianzas estratégicas
instituci
1b2-2  Aplicar estrategia de vinculacién ::/?nnc:xr:;al;calolzziemas
3 | con otras organizaciones como parte de la 01-01-2014 31-12-2014 . ,
- . de interés del CCR
sostenibilidad del sistema
2b1-2 Utilizar | i i I
2b1. Auditorias coordinadas | 4 | 2012 Utilizar los mecanismos virtuales para | o) o9 504 | 31.12.2014
. . apoyar las auditorias coordinadas ..
seleccionadas, ejecutadas y >b1-3 Realizar auditorias coordinadas Implementacion de la
divulgadas 5 . 4 01-01-204 31-12-2014 | metodologia en el CCR
divulgar sus resultados
b2 Metodologia d y OLACEFS con su
; <’a cdologla de 2b2-2 Divulgar la metodologia de auditorias respectiva difusion de
auditorfas coordinadas coordinadas como estrategia de desarrollo los resultados de la
como estrategia de. 6 de capacidades (INTOSAI, OLACEFS y 01-04-2014 31-07-2014 auditoria coordinada
desarrollo de capacidades . .
organismos multilaterales)
7 2b3-,1 .Reallzar un dlag,nostlco §9bre la 01-01-2014 31-03-2014
tematica a tratar (serd educacion)
- : g | 2b3-2Realizar seminarios con los temas 01-04-2014 | 31-11-2014 | Participacion del 50 %
2b3. Seminarios especiales consensuados
- de las EFS
2b3-3 Divulgar los resultados y dar
9 | seguimiento a las propuestas y 01-10-2014 31-12-2014
recomendaciones
i i Regl tod
10 Divulgar el nuevo reglamento de pasantias 01-01-2014 31-06-2014 egl an’len o de .
pasantias conocido
; or las EFS
2b4. Pasantias 2b4-3 Divulgar y realizar el efecto P I y
T o seguimiento del CCR a
11 | multiplicador en cada EFS participante de la 01-01-2014 31-12-2014 -
encia d - (desde 2013 las EFS participantes
experiencia de pasantia (desde ) en 2013
Apoyar y realizar el seguimiento de las Implementacion de
12 | tareas de los facilitadores certificados en la 01-01-2014 31-12-2014 | forma gradual de las
2c3. Plan regional de implementacidn de las ISSAI normas
implementacidn de las ISSAI Cursos virtuales de capacitacién de internacionales de
en las EFS 13 | auditoria de desempefio, financieray de 01-04-2014 31-12-2014 | auditoria (ISSAI) en las
cumplimiento basado en las ISSAI EFS
2d1-2 Ejecutar las revisiones de pares segun
14 01-02-2014 | 31-10-2014
la ISSAI 5600 Participacion del 25 %
2d1. Revisi t de las EFS.
Ianifice;/::ls:sme:’::uizdpaasres 2d1-3 Impulsar y acompafiar a las EFS a
P Vel 15 | adoptar reformas resultantes de las 01-11-2014 31-12-2014 .
. . Seguimiento del CCR a
observaciones de las revisiones entre pares .
las EFS revisadas
Banco de cursos, programas | 16 | Implementar plataforma de Capacitacién 01-01-2014 28-06-2014 | Tener un banco de

de capacitacion y

Virtual en portal web de OLACEFS

Cursos, programas
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especialistas virtuales, tutores y
Curso Sub Sede — Cuba programas de capacitacion y especialistas especialistas para
Cursos Virtuales 17 | Curso Sub Sede — Cuba 01-02-2014 30-04-2014 | fortalecer capacidades

Cursos Virtuales profesionales en las
EFS
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V. INDICADORES DE GESTION

ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE ENTIDADES

INDICADORES DE

Sub sede de Cuba

ejecucion de los cursos y
programas virtuales

PRODUCT N° ACTIVIDAD = META 2014
obucro ¢ GESTION 0
1b Sistema de
o . % de avance en la
capacitacion 1b1-2 Implementar el sistema . ‘s
. . N implementacién y
regional 1 regional de capacitacion - . 60 %
. o sostenibilidad del sistema
establecido y Manual de procedimiento del CCR o . .
. de capacitacion regional
sostenible
L 2b2-2 Divulgar la metodologia de
2b. Apl
inbstrupnlcei?:)):ddee auditorias coordinadas como % de instrumentos de
aprendizaie por 2 estrategia de desarrollo de aprendizaje por impacto 80 %
in,: acto Iep capacidades (INTOSAI, OLACEFS y realizados
P organismos multilaterales)
., Cursos virtuales de capacitacion de
2c. Implementacién o R . .
. auditoria de desempeiio, financieray | % de cumplimiento de las
de Estandares 3 . .. . 70 %
. de cumplimiento basado en las ISSAI | actividades planificadas
Internacionales
_— 2d1-31 I A I
2d. Fortalecimiento mpulsary acompanar a fas -
S EFS a adoptar reformas resultantes % de cumplimiento de las
institucional de las 4 . . ipe 80 %
EFS de las observaciones de las actividades planificadas
revisiones entre pares
9 impl i0 |
Banco de datos. Ejecucion de los 'fa:i::: :g\tzzta;fn de
Capacitacion 5 cursos y programas virtuales. Curso v 80 %
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VI. RESPONSABLES Y ASESORIA DE LA FORMULACION DEL POA - INFORMACION DE CONTACTO:

NOMBRE CARGO E - MAIL TELEFONO

3303000 Anexo
4213

Jorge Garcia Tejada Asesor de Alta Direcciéon CGR | jgarciat@contraloria.gob.pe




