COMITE DE CREACION DE CAPACIDADES

Antecedentes

La Carta Constitutiva de la OLACEFS aprobada en la XXIl Asamblea General,
Brasil, 2012, con las modificaciones introducidas por la XXIV Asamblea
General, Pert 2014.

b. Reglamento de la Carta Constitutiva de la OLACEFS, aprobado en la XXII
Asamblea General, Brasil 2012, con las modificaciones introducidas por la
XXIV Asamblea General, Peri 2014 y por la XXVI Asamblea General,
Republica Dominicana 2016.

c. Guia Operativa para el Funcionamiento de Comités, Comisiones y Grupos de
Trabajo de la OLACEFS

d. Resolucién 33- 2013-AG de la XXIlII Asamblea, Santiago de Chile, 2013,
por la cual se aprueba el cambio de denominacion, pasando a llamarse

“Comité de Creacion de Capacidades (CCC)

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1 — Del Comité El Comité de Creacién de Capacidades (CCC) es un
organo administrativo de caracter permanente, encargado de contribuir a la
creacion y fortalecimiento de capacidades de la Organizacion y sus miembros.

Articulo 2. - Objetivo General del Comité: El objetivo general del CCC es
contribuir a la creacion y al fortalecimiento de capacidades profesionales de los
funcionarios de las EFS de la region mediante el intercambio de experiencias
y conocimientos.

Articulo 3 .- Objetivos especificos del Comité: Son objetivos especificos

del Comité:



A Estructurar el proceso de creacion de capacidades a favor de la eficacia

fiscalizadora y de los miembros de la OLACEFS.

b. Promocionar programas integrales de creacion de capacidades, tanto a nivel

nacional como regional;

c. Desarrollar competencias, para ser aplicadas y/o promovidas en los
miembros de OLACEFS

d. Recoger, ordenar e incorporar en la planificaciébn operativa del Comité,
todos los requerimientos en materia de fortalecimiento de capacidades,
presentados por los miembros y por los 6rganos de OLACEFS, de conformidad

a la Guia Operativa de Procedimientos y Funciones del CCC.

e. Formular un plan operativo en materia de creacion de capacidades
profesionales de los miembros, que incluya una propuesta de priorizacion de
materias y programas sugeridos por éstos, en lo pertinente, para su discusion y
aprobacion por el Consejo Directivo, acorde a los lineamientos estratégicos de

OLACEFS y disponibilidad presupuestaria”

CAPITULO Il

De los miembros del Comité

Articulo 4.- De los miembros del Comité

El Comité estara constituido por las EFS miembros plenos y asociados que
manifiesten, por escrito, ante la Presidencia del Comité, su interés de

integrarlo.

Articulo 5.- De las Atribuciones de los Miembros del Comité. Son
atribuciones de los miembros del Comité:

a) Participar en todas las sesiones y reuniones del Comitée.

b) Ejercer el derecho a voz y voto en las sesiones y reuniones que requieran de
ello, de conformidad con lo establecido en la Carta Constitutiva de la OLACEFS

y su Reglamento.



c) Postular y ejercer la Presidencia del Comité acorde a los procedimientos y

mandato respectivo;

d) Formular, llevar a cabo y evaluar las actividades en los temas de interés del

Comité, acorde con su plan de accion.

Articulo 6.- De los Deberes de los Miembros del Comité. Son deberes de
los miembros del Comité:

a) Desarrollar todas las acciones solicitadas por la Presidencia del Comité en
el contexto de las acciones comprometidas por cada una de las EFS integrantes
del CCC.

b) Desarrollar todas las acciones solicitadas por la Presidencia del Comité y/o

Comisiébn comprometidas,

c). Prestar las colaboraciones, analisis técnicos y otras actividades que
permitan desarrollar adecuadamente la labor encomendada,

d) Promover y difundir la labor realizada por el equipo de trabajo, con la
comunidad internacional, como con organizaciones afines a sus teméticas

académicas y otros.
Capitulo IlI

Del funcionamiento del Comité

Articulo 7. - De la Sede del Comité. La sede del Comité seréa la de la EFS que

sea elegida como Presidente, de acuerdo a la normativa vigente.
Articulo 8. - De la Presidencia del Comité

El Presidente del Comité serd designado por la mayoria de los Miembros

Plenos que lo integran

El ejercicio del cargo de Presidente comenzara el 1 de enero del afio siguiente
de su eleccion y culminara el 31 de diciembre del afio en que se complete el

mandato.

El cambio o relevo de la Presidencia debera ser realizado en los términos



establecidos por la normativa y guias que para tales efectos haya definido

Articulo 10. Responsabilidades de la Presidencia del Comité.
Son responsabilidades de la Presidencia

a) Asumir el liderazgo de la tarea encomendada, promoviendo para estos
efectos la participacion y colaboracion de las otras EFS miembros.

b) Recibir los aportes de las otras EFS miembros, sean o no del equipo de
trabajo, acorde a los objetivos y actividades declaradas en el POA
respectivo.

c) Informar a las instancias que correspondan, de los avances logrados en el
tema.

d) Mantener informacion actualizada, tanto al interior del 6rgano, como en el
Portal OLACEFS, de las acciones y resultados alcanzados.

e) Promover y difundir la labor realizada por el equipo de trabajo, con la
comunidad internacional, como con organizaciones afines a su tematica,

académicos y otros.

Articulo 11. Reuniones. Las reuniones se llevaran a cabo preferentemente
con la maxima autoridad de las EFS miembros; sin embargo, cuando esto no
sea posible, podra hacerse representar por otro funcionario, quien debera
conocer todo lo concerniente a las actividades del Comité y el avance de la(s)
asignacion(es) que le fuera(n) encomendada(s) a su EFS.

Sin perjuicio de lo anterior, con el objetivo de fomentar la eficiencia y la eficacia
del Comité y optimizar el uso de los recursos propios de la OLACEFS, se
priorizara la realizacién de reuniones virtuales.

La planificacion y ejecucién de las reuniones se regira por la Guia de
Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo de la OLACEFS.

Art 12. Decisiones del Comité. Los acuerdos o decisiones de la Comision se
tomaran por consenso de todos sus miembros. En el supuesto de no lograrse
el consenso, la decision sera tomada por mayoria simple con el voto adicional

dirimente del Presidente.



Finalizada la reunion la Presidencia procedera a la redaccion del Acta
pertinente, en la cual constaran las decisiones adoptadas, que circulara entre

las EFS miembros.

CAPITULO IV

De las Disposiciones Transitorias

Articulo 13. Vigencia. El presente documento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por la Asamblea General de la Organizacion.



