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1.Contexto pais
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El Gobierno ha disenado un Plan que usa diversas herramientas de
politica con el objetivo de contener los efectos del Covid-19 y

reactivar la economia

m Medidas para la contencion del COVID-19 y la reactivacion econdomica

— Atencion a la Soporte econémico Plan de impulso
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[ Uso de fondos publicos ante los efectos del Covid-19 }

Estrategias y acciones de control ante el Covid-19
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2. Estrateglas de control CGR

Contribuir al fortalecimiento de capacidad de respuesta

* Apoyar a la mitigacion de efectos sociales y econdmicos

* Ayudar a implementar medidas de contencion

* Monitorear las politicas de apoyo financiero y reactivacion al
sector privado




Emergencia Sanitaria por el COVID-19

/°Verificar contratacién y distribucion de
equipos e insumos médicos

*Verificar habilitacion de infraestructura
médica

eVerificar contratacién y distribucion de
los kits de higiene para las Il.EE.

eSeguros y bonificacién a trabajadores
de Salud

\_

1) Contribuir al
fortalecimiento de
la capacidad de
respuesta de los
servicios de salud

f-

witaria
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eVerificar proceso de adquisicion y
distribucién de productos de primera
necesidad

eDeterminar legalidad de acciones
efectuadas en el marco del Decreto de
Urgencia N° 027-2020, para el pago del
Bono de S/ 380; y otros

eRepatriacidn, migrantes internos,
albergues, adultos mayores

*CTS, AFPs

2) Apoyar en la
mitigacion los
efectos sociales y
econdmicos de la
emergencia

3) Ayudar ala

-

eVerificacidn y distribucién de bienes
para la vigilancia epidemiolégica e
investigacion de casos de COVID-19

eSupervision de las medidas de
distanciamiento, aislamiento e
inmovilizacién social

eCierre de fronteras, pase laboral

L/

implementacion [
de las medidas de
contencion en el
marco de la
emergencia
sanitaria

4) Monitorear las
politicas de apoyo
financiero y
reactivacion al
sector privado

b

*Monitoreo al apoyo en el pago de
planillas sector privado

eRevisidn de préstamos sector privado

*Acciones a las politicas tributarias
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2. Estrategias de control CGR

PLATAFORMA DE MONITOR DE CONTROL Y TRANSPARENCIA COVID-19

Informacion especifica sobre: Estrategia de Control frente al COVID-19
P * Presenta informacion sobre los avances vy
- Estéateglalde v/ FEecucion o Canasta Bisica resultados de las actividades de control de la
: ontro ;o b ) . o
\ /| Presupuestas —y | Familiar ] CGR en el marco de la Emergencia Sanitaria
h COV'D'19 ,'l A COV|D'19 4 R y
\\\\ ’// \\\ /// \\\ Yy COVID_19-
i _ onnSRREa.  Contiene estadisticas de transparencia vy
control: Evolucion del presupuesto a nivel
‘ Informes de \ ' Normas \ - .
| b ! nacional, proyeccion y avance en la compra de
\ Control J \ Legales J t bisicas: dicién d i d
. COVID-19 .~ canastas basicas; rendicion de cuentas de

el - compras y entregas, informes de control L
emitidos.
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2. Estrategias de control CGR

PLATAFORMA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA EN LA
EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Aplicativo informatico que busca vigilar el uso adecuado de los recursos publicos mediante el registro de la
compras y entrega de viveres a la poblacion beneficiada.

TQUACONRALONA | BT | O @ ELERGEACIA
e Permite promover la rendicidn y e N0
e g o e s e ransareciaen e
de la Emergencia Sanitaria
* Facilita la fiscalizacion para que la GUVID']Q el
ayuda llegue de manera oportuna a e
Ias familias que IO necesitan. Ingrese al Aplicativo Informético

(NGRESA AQU A LA PLATAFORMA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA COVID-13 -
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2. Estrategias de control CGR
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Monitor de controly
PLATAFORMA DE transparencia COVID - 19

MONITOREO DE
CONTROL Y T | [

NUMERO DE CANASTAS EN MILLONES
POR CANASTA

TRANSPARENCIA ' L s Bl o
- N 50 B 1,874
Por compear 0.6 (1s%) 297 oIt N 1178
COV ID-1 9 et BlOs o e e
Ejecucion presupuestal COVID-19 (NACIONAL) Informes de control COVID-19
L COMPROMISO DEVENGADO CONTROL SIMULTANEO : 797 CONTROL PREVIO : 1 I i

Tt 536 44 itendanieto
n AUTORIZADO Oriertacones Vit ‘r"'('::l-g —
de oficio de control )
A 73 800
o ' y | P
s de sk

‘ g 17 CONTROL POSTERIOR <2 informes de control
. a
5600 3496 315 e @) N
milones milones milooes concaents cficio pasterior
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LA SONIRALORA

Informes
de Control COVID-19

PLATAFORMA DE T ———
MONITOREO DE CONTROLY Co——)
TRANSPARENCIA COVID-19 PERU

1 01 7 informes de control emitidos
25

[= =]

Al regiones

148 provincias

ACCEDE A INFORMES |

Informes al 6 de mayo de 2020
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3.Acciones organizativas internas

* Promocion de marco normativo
* Proteccion y fortalecimiento del Talento Humano
e Comunicacion permanente
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3.1 Promocion de Marco Normativo para el control extraordinario ante la emergencia

= g * El Congreso de la Republica aprobd la Ley N°31016:
“Ley que establece medidas para despliegue
del Control Simultaneo durante la emergencia
sanitaria por el Covid-19”.

CONGRESO

de la ——

REPUBL]CA e El Poder Ejecutivo otorga los recursos

presupuestales necesarios para aplicar el
control simultdneo a los recursos publicos
destinados a la emergencia sanitaria.

liIFLJ ) o =
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3.2. Proteccidn y fortalecimiento del Talento Humano

TRABAJO PRESENCIAL

El estrictamente necesario para la ejecucion de las actividades
en el marco del Covid-19.

Se provee de un kit de seguridad al personal de la CGR.

Protocolo de Proteccion y Seguridad al COVID-19, conteniendo:
 Recomendaciones para bioseguridad laboral.

* Recomendaciones de vestimenta. . ' ST it i
« Recomendaciones de cdmo utilizar el equipo de proteccién > G l o
personal. e e e S
* Recomendaciones durante la comision de control = G =
 ¢adodnde llamar en caso de sintomas? (» w R -
um%m - B

- Se desarrollo soporte médico en linea y Webinars en temas de

proteccion de la salud 10 -~

ey
Col 1 i brir |
“ y ‘ u&:ey“ elecmorogoﬁ;aq&l.rﬁ.ék:
V que cubra el cuello y los lados de Ia
—

cabeza (preferiblemente con careta
protectora) o capucha.

Horarios de trabajo reducidos y vestimenta casual e xx
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3.2. Proteccion y fortalecimiento del Talento Humano de la institucion

TRABAJO REMOTO * Guia para realizar un mejor trabajo desde casa: desde el
ambiente hasta la postura en que uno debe mantener.

* Determinacion de los Grupos de Riesgo.

* Criterios para la implementacién del Trabajo Remotos.

* Equipos y medios, acceso remoto a la informacion

* Acceso a las diferentes plataformas de trabajo, de
acuerdo a las necesidades de los colaboradores.

. {

* Acceso remoto a la informacién requerida
segun funciones.

* Traslado de equipo institucional a los hogares,
de ser requerido.

e Supervision, orientacion y canales de
comunicacion
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3.2. Proteccion y fortalecimiento del Talento Humano de la institucidn

e Charlas virtuales con personal de

Q)14 CONTRALORA -l
Contraloria: ’
v’ Control Concurrente en Operativos S W | i e
. o s COVID-19. MODALIDAD VIRTUAL
Capacitacion v’ Aplicacién de la Gestidn de Riesgos en la ~
Escuela Nacional Emergencia Sanitaria. TURNOTARDE 170 s
de Control v’ Técnicas y Procedimientos de auditoria.

 Charlas con invitados internacionales:

“(QLACONTRALORIA
=5 Algunos temas
v" Opinidn Publica en tiempos de crisis. —
CHARLAS DE CAPACITACION CON , . -
= INVITADOS INTERNACIONALES v’ Cémo enfrentar los riesgos globales desde |
MODALIDADMIRTUAL lo p(jblico

v’ Coronavirus: Crisis y crisis ética.
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3.3. Comunicacion permanente

Canales de comunicacion:

T —— ant

* Intranet

e Comunicados institucionales

 Comunicados internos

* Videoconferencia sobre origen y evolucion de la
pandemia, cuidados y recomendaciones.

INTRANET CGR QLA CONTRALORIA
#i LACGR FROCEDMENTORDEGESTION APLICACIONESCGR  ECOEFICENCIACGR  COMITEDE SEGURIDAD Y SALUD

—— B AN AR coMD 19 i Linea de atencién y consultas
* o | Sintomas del Covid-19
¢ oy ; 0800 13100
e ) 3 Atencion 24/7
* Videoconferencia sobre medidas -

e B preventivas ante el Coronavirus.
* Normativa relacionada al COVID-19
NS WEN. actualizada.
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3.3. Comunicacion permanente

Plataforma de informes de control que permite al ciudadano conocer los resultados de auditorias y actividades de
control realizadas a diversas entidades publicas, a nivel de gobierno central, regional y local, a través de un sistema
amigable en el marco de la pandemia

™) BUSCADOR DE INFORMES
DE SERVICIOS DE CONTROL

CONOCE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CONTROL

Filtros Aplicados DE LA CONTRALORIA Y DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL

PROMOCIONDE |

++ BUSQUEDAAVANZADA

TODAS LAS REGIONES 537
74 i g Ingrese las palabras a buscar e
LA PARTICIPACION |
VER MAS 4 Aviso Legal
C I U DA DA N A Personas con Presunta %
Responsabilidad
o i 5 B & BUSQUEDA “ BUSQUEDA ) BUSQUEDA
" POR ENTIDADES POR REGIONES f'\ i POR PERSONAS CON

ADMINISTRATIVO 15976 ¥ " ‘_fz&k PRESUNTA
PENAL 0 h (9 RESPONSABILIDAD
CiviL 3598 = o »

Region v ——
LIMA 15072 -
ANCASH o ANTERIOR INFORMES DE ORIENTACIONES
cusco gt = BUSCADOR DE INFORMES 3— RECONSTRUCCION DE OFICIO

2 @ (antes del 28 de marzo de 2018) u] (antes del 28 de marzo de 2018) '
VER MAS
)

Servicio de Control v
SERVICIO CONTROL s "
SRS o DATOS ESTADISTICOS
SERVICIO CONTROL
POSTERIOR 4877
SERVICIO CONTROL -
PREVIO s AUINMEDA NE DEDSANAS SANAIANANAGS 5 MIMEDA NE INEARMES EMITINAS RAD - DIIDI ICACIANES DEAICNITES
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3.3. Comunicacion permanente

MESAS DE PARTE VIRTUAL

Habilitacion de Mesa
de Partes Virtual

Informamaos que esta habilitada la Mesa de Partes Virtual,
que garantizara la continuidad de la gestion institucional
durante la Emergencia Sanitaria a raiz del COVID-19. De
esta manera, esta disponible la recepcion de documentos
- virtuales provenientes de otras entidades.
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