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Histórico
Auditoría piloto en ODS

Etapa Período

Pre-planificación Junioa julio de 2016

Participación en el Guía INTOSAI Agosto aseptiembre de 2016

Planificación Octubrea diciembre de 2016

Seminario Internacional Santiago/Chile14 a 16 dediciembre de 2016

Ejecución Enero a febrerode 2016

Informe Marzo de 2017

Pre-planificación de lacoordinada Abril a mayo de 2017
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Etapas del proyecto
Proyecto ODS

Auditoría piloto en ODS

Auditoría coordinada en ODS
Olacefs
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Método de auditoría en ODS



Objetivo de la auditoría piloto

Evaluar la preparacióndel Gobierno 
Federal Brasileño para implementar los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con 

enfoque en la meta 2.4

Método



Matriz de planificación de la piloto
Cuestión 1

Preparación del
Centro de Gobierno

ÅInstitucionalización
ÅEstrategia
ÅCoordinación
ÅSupervisión
ÅTransparencia

Método

ÅInternalización
ÅCoordinación y 

transversalidad
ÅMonitoreo integrado
ÅTransparencia y 

participación

Cuestión 2
Preparación para 

implementar la meta 2.4



Estrategia de la auditoría

Para cada uno de los componentes de 
gobernanza en ODS, se preguntó:

1. ¿Qué ha el Gobierno Federal planteado 
para implementar cada componente?

2. ¿De qué estructuras el gobierno ya 
dispone para hacerlo?

Método



Criterios

ÅLos ODS no fueron criterios

ÅCriterios globales

ÅReferenciales de gobernanza: literatura 
especializada y buenas prácticas

ÅCriterios normativos

ÅActuación en las causas

Método



Métodos de la auditoría piloto
1. Investigación documental y revisión legal

2. Oficios de solicitud

3. Entrevista

4. Mapa de atribuciones

5. FSD: Fragmentación, Superposición y 
Duplicación

Método



Resultados
Percepción general



Percepción general
Resultados

De forma general, se constató que el 
Gobierno Federal de Brasil posee iniciativas 
para implementar la Agenda 2030, pero hay 

fallas en su preparación.



Iniciativas brasileñas

ÅComisión Nacional para los ODS

ÅMapeo de las políticas públicas por ODS

ÅSistema Nacional de Informaciones Oficiales

Resultados



Los 4 hallazgos

1. Fallos en el proceso de institucionalización de los 
ODS

2. Ausencia de plan de largo plazo

3. Ausencia de mecanismos de monitoreo integrado

4. Ausencia de coordinación horizontal y 
desalineación de políticas públicas relacionadas con 
la meta 2.4

Resultados



Hallazgo 1
Institucionalización



Institucionalización

El proceso de institucionalización de la Agenda 
2030 en Brasil presenta fallos con respecto a la 
definición de procesos, actividades, plazosy 
productosesperados, así como en lo que se 

refiere a responsablesde la toma de decisiones, 
de la ejecución y de la coordinación del proceso.

Hallazgo 1



Institucionalización

ÅLiderazgo ςComisión
ÅAtribuciones del Centro de Gobierno
ÅProceso de internalización

Hallazgo 1


