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ACTA DE LA LXI REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
ORGANIZACION LATINOAMERICANA DE ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES — OLACEFS

En la ciudad de Santiago, Chile, en dependencias de la Contraloria General de la Republica
de Chile, siendo las 9:00 a.m. del dia martes 7 de abril de 2015, se reunieron los/las
sefiores/as Consejeros/as con el objeto de celebrar la Sexagésima Primera Reunidn del
Consejo Directivo de la OLACEFS, estando presentes el Ministro Aroldo Cedraz de Oliveira,
Presidente del Tribunal de Cuentas de la Unién de la Republica Federativa del Brasil vy
Presidente de OLACEFS; Sr. Ramiro Mendoza Zufiiga, Contralor General de la Republica de
Chile y Secretario Ejecutivo de la OLACEFS; Dr. Leandro Despouy, Presidente de la
Auditoria General de la Nacion Argentina; Sr. Oscar Veldzquez, Contralor General de la
Republica de Paraguay; Sr. Juan Javier Pérez Saavedra, Auditor Especial de Cumplimiento
Financiero de la Auditoria Superior de la Federacién de México; y Sra. Carla Salazar Lui
Lam, Secretario General de la Contraloria General de la Republica del Perd.

Participan en la sesion los siguientes titulares y representantes de Comités, Comisiones,

Grupos de Trabajo de OLACEFS, y de Agencias de Cooperacidn:
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INTERNACIONALES
ANALISTA UNIDAD DE
SAAGRIES TAPIA COOPERACION Y CONTRALpRiA GENERAL DE | SECRETARIA
DONOSO RELACIONES LA REPUBLICA DE CHILE EJECUTIVA
INTERNACIONALES
BRI RAM’fREZ DIRECTOR DE RELACIONES | AUDITORIA SUPERIOR DE LA ETRRLN
GUTIERREZ INSTITUCIONALES FEDERACION DE MEXICO
DIRECTOR GENERAL )
CONTRALORIA GENERAL DE
ARNOLDO ACOSTA DE CONTROL DE LA GESTION LA REPUBLICA DE PARAGUAY | COMTEMA
AMBIENTAL
GARCIA CONTRALORIA GENERAL DE
JPROE TEJADA ASESOR LA REPUBLICA DEL PERU RG-SR
DIRECTOR DEL PROGRAMA
PETER DINEIGER OLACERS.GLZ GIZ -

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Reglamento, la presente acta constituye una
version abreviada que contiene las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo en la sesién
indicada. Una versién integra de las discusiones serd publicada oportunamente en el Portal web
institucional en formato audiovisual.

1.- VERIFICACION DEL QUORUM

| Por indicaciéon del sefior Presidente, la Secretaria Ejecutiva procedié a verificar la
asistencia de los sefiores Titulares de las EFS Miembros del Consejo Directivo de la
OLACEFS, constatandose que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 21 del
Reglamento se contaba con el quérum reglamentario.
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El sefior Presidente solicitd a la Secretaria Ejecutiva que diera lectura de los puntos
incluidos en el orden del dia propuesto, siendo éstos:

1. Verificacion del quérum.

2. Consideracion del Orden del Dia.

3. Lecturay aprobacion del acta de la LX Reunién del Consejo Directivo.

4. Presentacion sobre las perspectivas para la OLACEFS en 2015.

5. Informe sobre el proceso de Planificacién Estratégica de la OLACEFS (Plan Estratégico
2017-2022).

6. Definiciones acerca del uso del Fondo de Apoyo a las EFS con Mayores Necesidades,
aprobado por la XXIV Asamblea General.

a. Aplicacion de los Criterios de aprobacién de Proyectos a las EFS con mayores
necesidades.

7. Seguimiento a la gestion y presupuesto 2014, principales actividades 2015.
a. Reporte de Gestion 2014 (Secretaria Ejecutiva);
b. Principales actividades 2015 (Pres/SE/C/C/GT): 5 minutos para cada 6rgano.

c. Aprobacion del Informe Final del de las Actividades (2013 - 2014) del Grupo de
Trabajo "Manuales, Guias y Observaciones a la Carta Constitutiva y Reglamento de
la OLACEFS" (GTN)

d. Posibles ajustes a los POA 2015.
8. Aprobacion del Manual de Procedimientos Administrativos y Contables de la OLACEFS.
9. Noticia sobre el Programa OLACEFS-GIZ.

~\ 10. Informe sobre el Llamado por Proyectos por parte de las EFS de la region a ser
| financiados por la cooperacién internacional.

/| 11. Informe y orientaciones sobre las Jornadas EUROSAI-OLACEFS (Quito, Ecuador, 24-26
_de junio).

12. Informe y orientaciones sobre la XXV Asamblea General de la OLACEFS (Querétaro,
México, 23-27 de noviembre).

a. Sesion Técnica;
b. Feria Anual de los Organos de la OLACEFS.
\ 13. Informe sobre la cooperacién con la INTOSALI. ﬁ)

4 : 3
/ SECRETARIA EJECUTIVA




%o .

OLACEF %

ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES

a. OLACEFS-IDI (Pres)
b. Auditoria cooperativa sobre la independencia (SE)
14. Informe sobre gestion de contenidos y redes sociales.
15. Aprobacion del Manual de Identidad Corporativa de la OLACEFS.

16. Propuesta de derogacion de los articulos 3 y 4 transitorios del Reglamento de la Carta
Constitutiva de la OLACEFS.

17. Informe sobre el Sistema de Gestion del Conocimiento de la OLACEFS

18. Noticia sobre el Programa EUROsoCcIAL.

19. ASUNTOS VARIOS:
a. Reiterar criterios para organizacion de eventos presenciales de la OLACEFS (SE).
b. Estado de EFS con deudas pendientes (SE)
c. Solicitud de la CTPC para presentar el Informe Final de la Auditoria Coordinada

en materia de Género en la XXV A.G.

Puesta en consideracion los puntos antes indicado y no habiendo comentarios por parte
de los sefiores consejeros, se adopta el siguiente acuerdo.

ACUERDO 1146/04/2015

APROBAR POR UNANIMIDAD LA ORDEN DEL DIiA DE LA LXI REUNION DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA OLACEFS, DESARROLLADO EN LA CIUDAD SANTIAGO, CHILE, EL 7 DE
ABRIL DE 2015.

3.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA LX
REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO, REALIZADO EN LA CUIDAD DE
L CUSCO.

>
" El Presidente de la OLACEFS, Ministro Aroldo Cedraz, solicita a la Secretaria Ejecutiva que
dé lectura al acta de la LX Reunién del Consejo Directivo, desarrollado en la ciudad del
Cusco, Peru, el 24 de noviembre de 2014.

Toma la Palabra el Secretario Ejecutivo de la OLACEFS, Sr. Ramiro Mendoza, Contralor
General de la Republica de Chile, para informar que el acta se encuentra publicada en el
\%X _ portal www.olacefs.com desde el 26 de noviembre de 2014, por lo que es de
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conocimiento de toda la comunidad OLACEFS, por ello solita al Sr. Presidente y al Consejo
Directivo que se aprueben el acta sin mas preambulo, como es costumbre en esta materia.

Sometido este punto a la consideracién y no habiendo comentarios, los sefiores
consejeros adoptan el siguiente acuerdo.

ACUERDO 1147/04/2015

APROBAR POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA LX REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO,
DESARROLLADO EN LA CIUDAD DEL CUSCO, PERU, EL 24 DE NOVIEMBRE DE 2014, QUE
COMPRENDE LOS ACUERDOS 1106/11/2014 AL 1145/11/2014.

4. PRESENTACION SOBRE LAS PERSPECTIVAS PARA LA OLACEFS EN
2015.

Toma la palabra el Sr. Presidente quien inicia sus comentarios informando su intensién de
saludar y rendir un homenaje al Contralor General de la Republica de Chile y Secretario
Ejecutivo de OLACEFS, Ramiro Mendoza.

En ese contexto el Presidente sefialé que “Considerando el liderazgo de la Contraloria
General de la Republica de Chile en el proceso de modernizacién de la OLACEFS,
empezado en el afio 2010 con la firma del Convenio de la Organizacién con la Cooperacién
Alemana (GIZ), que conllevaran a la concretizacién de amplios cambios normativos,
operacionales y culturales en la OLACEFS;”

“Considerando el importante compromiso asumido por el titular de la Contraloria General
de la Republica de Chile, Dr. Ramiro Mendoza Zuaniga, de asumir el comando de la
Secretaria Ejecutiva de la OLACEFS desde 2013, tornando dicho érgano una referencia
_mundial de eficiencia y eficacia en la administracién de organismos internacionales;”

“Considerando el rol fundamental desempefiado por el Sefior Contralor General de la
—~ Republica de Chile, Dr. Ramiro Mendoza Zufiiga, en la ampliacion significativa de la

/*COOperacién técnica, cientifica y cultural entre los érganos de control externo y
~ fiscalizacion de la América Latina y del Caribe;”

“Considerando que este apoyo ha sido realizado con el ofrecimiento de recursos humanos
de la Contraloria General de la Republica de Chile del mas alto nivel profesional,

nombradamente por la Sefiora Subcontralora General, Lic. Patricia Arriagada Villouta, y
\{ig por el Sefior Jefe de la Unidad de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Abog. Osvaldo

Cristian Rudloff Pulgar”, propone: ﬁ
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ACUERDO 1148/04/2015

APROBAR UNA MOCION DE RECONOCIMIENTO AL SENOR CONTRALOR GENERAL DE LA
REPUBLICA DE CHILE, DR. RAMIRO MENDOZA ZUNIGA, POR TODOS LOS RELEVANTES
SERVICIOS PRESTADOS A LA OLACEFS DURANTE SU MANDATO AL FRENTE DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE CHILE Y DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
LA ORGANIZACION, EXTENSIVA A SU DEDICADO EQUIPO DE TRABAJO EN EL AREA
INTERNACIONAL, REPRESENTADO POR LA SENORA SUBCONTRALORA GENERAL, LIC.
PATRICIA ARRIAGADA VILLOUTA, Y EL SENOR JEFE DE LA UNIDAD DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES, ABOG. OSVALDO CRISTIAN RUDLOFF PULGAR.

El Presidente continGa su cuenta de las perspectivas y la visién de la Presidencia de la
OLACEFS acerca de las actividades y desafios de la Organizacién para el afio 2015.

Indica textualmente que “la OLACEFS viene pasando, desde el 2010, por un proceso de
amplias reformas que ha dado como resultado una progresiva modernizacién normativa,
procesal, operativa y cultural. La actual Presidencia, ejercida por el Tribunal de Cuentas de
la Unién de Brasil, ha buscado profundizar ese proceso e impulsar iniciativas que han
llevado a la Organizacién a un nuevo nivel de cooperacién técnica, con fuerte énfasis en el
desarrollo institucional y en la creacién de capacidades. En este contexto, es muy propicio
registrar nuestro reconocimiento a la dindmica gestion del Ministro Augusto Nardes al
frente de la OLACEFS durante los afios 2013 (dos mil trece) y 2014 (dos mil catorce)”

“Desde el inicio de este afio, orienté a mi equipo a que le diésemos continuidad a los
trabajos, intensificando y perfeccionando nuestra cooperacién en el marco de la OLACEFS.
Entre las iniciativas exitosas que estamos desarrollando me gustaria resaltar algunas: (1) la
utilizacién de las auditorias coordinadas como estrategia de desarrollo institucional y
profesional, abordando diferentes tematicas de relevancia internacional, (2) el creciente
\ uso de cursos a distancia como un efectivo medio de capacitacién, (3) la aplicacién del
Marco de Mediciéon de Desempefio de las EFS (SAl PMF) y (4) la difusiéon y la
internalizacion de las normas internacionales de auditoria (las ISSAI), por medio del
’i’rograma 3i”

“En este ambiente, en que las bases de la buena cooperacién ya estan bien cimentadas,
tenemos el desafio de incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos que guian las
acciones de nuestra Organizacidn, buscando nuevas modalidades de colaboracién, con
miras al pleno aprovechamiento de las oportunidades existentes en un mundo en
constar)te transformacién y evolucion”
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“En este contexto, merece ser destacada la consolidacion de las auditorias coordinadas
como herramienta de construccion de capacidades, fomentando el aprendizaje por
impacto. Este afio estamos consolidando los resultados de las auditorias coordinadas de
biodiversidad y de gobernanza de la tecnologia de la informacién, cada una con la
participacion de once EFS. También seran presentados los resultados de la auditoria de
género, con la participacion de tres EFS. Ademas de ello, vamos a iniciar tres nuevas
auditorias coordinadas. (1) En el marco del Grupo de Trabajo de Auditoria de Obras
Publicas, mejor conocido como GTOP, una auditoria sobre obras de viviendas, la cual ya
tiene nueve EFS confirmadas; (2) una auditoria coordinada en el drea de educacion, con
base en indicadores relacionados con el Programa Educacién para Todos, promovido por
la UNESCO vy (3) una auditoria coordinada con el objetivo de auditar indicadores de
pobreza, hambre y género relativos a las metas de desarrollo sostenible promovidas por la
Organizacion de las Naciones Unidas. Vale la pena mencionar que en el ambito de la
COMTEMA esta prevista una cuarta auditoria coordinada sobre pasivos ambientales”

“Estas auditorias traen grandes beneficios en la medida en que proporcionan diagndsticos
regionales sobre los temas auditados y permiten la capacitacién y el intercambio de
experiencias de forma presencial durante los seminarios”

“Sin embargo, me gustaria enfocar otro aspecto fundamental vinculado a las auditorias
coordinadas: los cursos virtuales metodoldgicos y tematicos que preparan a los equipos
para las fases de planificacion y ejecucion de las auditorias. Por medio de esos cursos,
estamos formando a centenas de auditores en todas las EFS de la OLACEFS”

“Me permito resaltar que la mayoria de esos cursos fueron creados por el TCU y son
impartidos por tutores brasilefios. No obstante, en el nuevo paradigma de cooperacion,
los cursos pasan a ser desarrollados o perfeccionados por medio de la cooperacién entre
diferentes EFS y ofrecidos también con tutores de varios paises”

“De esta forma, el curso de Auditoria de Desempefio tuvo su version en espafiol mejorada
por la EFS de Argentina y cuenta con tutores tanto de la Auditora General de la Nacién
Argentina como de las Contralorias de Colombia y Paraguay, ademas de los brasilefios. En
 las futuras ediciones de los cursos de auditoria de obras publicas y de controles generales
de Tl, también se incorporaran tutores de otras EFS. Este mes, vamos a capacitar a algunos
exalumnos del curso de auditoria de biodiversidad, de diferentes paises, para que sean
futuros tutores de nuevas ediciones del curso. Al mismo tiempo, vamos a adaptar el

X contenido, manteniendo el enfoque en auditoria ambiental, pero desarrollando un nuevo
\i\ modulo especifico sobre pasivos ambientales para brindarle apoyo a la auditoria

// coordinada — esperamos que la EFS coordinadora de la auditoria pueda elaborar ese
/ modulo. Un ultimo ejemplo es que auditores especializados en obras publicas de la EFS de

/
/
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Chile, en colaboracion con el TCU, revisaran el curso virtual de auditoria sobre obras de
viviendas”

“Mientras buscamos intensificar la cooperacién horizontal y multidimensional en la
elaboracién y oferta de cursos virtuales, el TCU continuara ofreciendo nuevas ediciones de
los cursos, en apoyo a las actividades del Comité de Creacién de Capacidades. Seran diez
cursos virtuales sobre las siguientes tematicas: auditoria de desempefio (dos ediciones),
auditoria de obras publicas, Excel 2007 (dos mil siete) aplicado a la auditoria, seguridad de
la informacién, auditoria de obras de viviendas, auditoria de controles generales de
tecnologia de la informacion, auditoria de educacién, auditoria de programas de combate
a la pobreza y tutoria de cursos de e-learning. Solamente con los cursos del TCU, se estima
que 500 (quinientos) funcionarios de todas las EFS seran capacitados en diversas areas por
medio de cursos a distancia”

“Para que planifiquemos futuras acciones de capacitacion para la OLACEFS y para nuestras
EFS individuales es fundamental que contemos con diagndsticos fieles de nuestras
instituciones, que sefialan hacia las necesidades de mejora. En este sentido, contamos con
una herramienta valiosisima, la cual es el Marco de Medicién de Desempefio de las EFS
(SAI PMF). La Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI (IDI), en cooperacién con la
Comision de Evaluacién del Desempefio de las EFS e Indicadores de Rendimiento (CEDEIR)
y la Presidencia de la OLACEFS, ha promovido la herramienta en la regién por medio de
cursos de capacitacion y de la aplicacién de pilotos en EFS de la region”

“Once EFS de nuestra region ya aplicaron o estan aplicando el piloto del SAl PMF y
veintiuna EFS enviaron auditores a talleres para ser capacitados en la herramienta. En la
aplicacion del SAI PMF, como en otras iniciativas, estamos a la vanguardia de la INTOSAI,
colocandonos en una posicion de referencia internacional”

“EI TCU ha proporcionado la mayoria de los tutores para los cursos y esta siendo bastante
olicitado por otras EFS para que ofrezca acciones de apoyo, tanto en las fases de
planificacion y ejecucién como en el aseguramiento de la calidad. La tendencia es que
stas solicitudes, las cuales ya son bastantes, aumenten a lo largo del tiempo. Es por ello
que en estrecha coordinacién con la IDI y la CEDEIR, presidida por la EFS de Peru,
elaboramos una estrategia de elaboracién de un pool de auditores especializados en la
metodologia. Es un ejemplo mas de la cooperacién horizontal con base en una Red de
Especialistas”

“Hasta el momento, se han capacitado a setenta auditores de veintiuna EFS, entre los
cuales algunos participantes han realizado mas de un curso para la consolidacién del
conocimiento y ya cuentan con experiencia practica en la aplicacién de los pilotos”

SECRETARIA EJECUTIVA
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“Aprovecho esta ocasion para pedirles a los titulares aqui presentes que continten
apoyando la formacién de esta Red de Especialistas y la participacién de expertos de sus
respectivas instituciones en misiones de apoyo institucional y aseguramiento de calidad”

“Ademas de ello, el TCU viene impulsando alianzas con entidades y asociaciones de
fiscalizacion subnacionales en Brasil, déndole realce a la ATRICON y ABRACON, con miras
a la elaboracién de iniciativas conjuntas de evaluaciéon del desempefio de estas
instituciones seguin los mas elevados estandares internacionales”

“Otra iniciativa en que nuestra regién se destaca a nivel mundial es la Iniciativa para a
Implementacion de las ISSAI (Programa 3i). Todas las veinte EFS elegibles firmaron el
compromiso de participacion en el Programa. Sesenta e cinco auditores de dieciocho EFS
participan en el Programa de Certificacion de Especialistas para la Implementacién de las
ISSAI. De esta manera, se esta formando, también en este caso, una Red de Especialistas
para apoyar una iniciativa de importancia trascendental para la OLACEFS y para cada una
de nuestras instituciones. En coordinacion con la IDI y con la EFS de México, que preside el
Grupo de Trabajo para la Aplicacion de las Normas Internacionales de Auditoria (GTANIA),
vamos a elaborar una estrategia de apoyo mutuo entre las EFS para los siguientes pasos
del Programa 3i, que seran los mas desafiadores: la ejecucién de la Herramienta de
Cumplimiento de las ISSAI (iCAT) y la amplia diseminacién del conocimiento adquirido al
interior de cada EFS. Para hacerle frente a estos desafios, usaremos la cooperacién
horizontal con base en la Red de Especialistas. Tenemos una gran oportunidad en
2015 (dos mil quince) de profundizar nuestra cooperacién, aprovechando las tecnologias
de comunicacién para fortalecer distintas Redes de Especialistas que nos permitiran
desarrollar capacidades profesionales e institucionales en todas nuestras EFS, por medio
de auditorias coordinadas, cursos virtuales, diagndsticos institucionales brindados por el
SAI PMF y los iCAT y la diseminacion e internalizacion de mejores practicas y normas
internacionales de auditoria”

“La ultima iniciativa que deseo destacar, y que sera tratada en el préximo item del orden
del dia, es el desarrollo del Plan Estratégico 2017-2022 de la OLACEFS. Para la Presidencia
sta es una de las actividades mas importantes para 2015, ya que con base en ella la
LACEFS definira el rumbo que sera seguido durante un periodo de seis afios”

“Creo que es muy importante que el préximo plan estratégico esté alineado con las

iniciativas de la INTOSAI, con un papel de cada vez mayor protagonismo para nuestra
region. Un ejemplo concreto de la importancia de ese alineamiento esta relacionado con
la futura creacién de una certificacién internacional de auditores. Debemos no sélo darle
seguimiento a estas discusiones, sino impulsarlas con base en nuestras experiencias y
perspectivas”

\
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“Adn en relacion al plan estratégico, considero que este debe incorporar una vision
compatible con la impresionante revolucidén tecnoldgica que caracteriza el mundo
contempordneo. La velocidad de esos procesos de cambio genera desafios vy
oportunidades para que las Organizaciones se mantengan relevantes y que sean
reconocidas como de utilidad publica. El camino para eso pasa necesariamente por la
capacidad de innovacién de las instituciones”

“Debemos prepararnos para utilizar, con cada vez mas frecuencia, herramientas que nos
permitan trabajar grandes bases de datos, inclusive datos no estructurados. Ademas de
ello, entiendo que nuestro papel es el de estimular a los gobiernos de la regién a que sean
100% (cien por ciento) digitales, aumentando la transparencia de sus acciones y
perfeccionando los servicios prestados a la sociedad”

“Para finalizar, quiero expresar mi reconocimiento y gratitud a todos los miembros del
Consejo Directivo, a los presidentes de comités, comisiones y grupos de trabajo, y a la
Secretaria Ejecutiva por los resultados alcanzados. El compromiso de todos es la principal
razon por la cual hemos logrado tantos avances en la OLACEFS”

ACUERDO 1149/04/2015

TOMAR CONOCIMIENTO DE LAS PERSPECTIVAS Y LA VISION DE LA PRESIDENCIA DE LA
OLACEFS ACERCA DE LAS ACTIVIDADES Y DESAFIOS DE LA ORGANIZACION PARA EL ANO
2015

El Dr. Despouy propone que se publique en el sitio de OLACEFS, no sélo la mocion de
agradecimiento al Contralor Mendoza, sino también el discurso pronunciado por este
ultimo durante su Cuenta Anual 2014, ya que lo considera un ejemplo y una practica
interesante que no seria facilmente replicable en otros paises.

ACUERDO 1150/04/2015

ROBAR LA PUBLICACION DEL DISCURSO DE CUENTA PUBLICA 2014 DEL CONTRALOR
~“MENDOZA EN EL SITIO WEB DE OLACEFS

5. INFORME SOBRE EL PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DE LA OLACEFS (PLAN ESTRATEGICO 2017-2022)

Toma la palabra el Sr. Presidente para informar el Consejo Directivo sobre el proceso de
Planificacion Estratégica de la Organizacion, para el periodo 2017-2022. %

% :
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Literalmente sefiald: “sefiores consejeros, en la ultima Asamblea General realizada en
Cusco, se confirmé la decision del Consejo Directivo que el proximo Plan Estratégico de la
OLACEFS seguira la misma vigencia del Plan Estratégico de la INTOSAI, o sea, pasara a ser
de 2017 (dos mil diecisiete) a 2022 (dos mil veintidds). De esta manera, nuestra
organizacion se beneficiard de los resultados alcanzados en el amplio proceso de
planificacion de la INTOSAI, reduciendo el tiempo utilizado en responder cuestionarios y
adaptando los principales hallazgos a nuestra realidad y dindmica interna”

“Por otro lado, la XXIV (vigesimocuarta) Asamblea también aprobé la constitucién de un
Grupo de Trabajo liderado por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva y compuesto por
Presidencias de Comités, Comisiones y Grupos de Trabajo de la OLACEFS para coordinar
todo nuestro proceso de planificacidon estratégica. En este sentido, hemos elaborado un
calendario de actividades para 2015, detallando todas las etapas a ser cumplidas, con
miras a la aprobacion de la primera propuesta del Plan Estratégico de la OLACEFS, durante
la XXV (vigesimoquinta) Asamblea General en la ciudad de México, en noviembre
préximo”

“Como veran, la primera reunién presencial técnica de nuestra planificacion estratégica
debe ocurrir en agosto en lugar a ser definido”

“Para ahorrar tiempo y costos, sugerimos realizar la segunda reunién presencial técnica
del grupo de trabajo en Querétaro el fin de semana anterior a la Asamblea General”

“En este momento, le paso la palabra a nuestro Secretario de Relaciones Internacionales
para que les presente el Plan de Trabajo 2015 (dos mil quince) para la elaboracién del
nuevo Plan Estratégico de la OLACEFS”

El Secretario de RRIl del TCU, Rafael Torres, refuerza la idea de hacer coincidir los planes
estratégicos de INTOSAI y OLACEFS, que comenzarian a partir del afio 2017. La idea es usar
na metodologia de trabajo similar a la que utiliza INTOSAI.

Adicionalmente, somete a consideracion del Consejo el Cronograma de Actividades 2015,
conducente a desarrollar el Plan Estratégico 2017-2022.

Terminada la exposicion de la Presidencia, lo somete a consideracion del Consejo
Directivo, obteniendo se siguiente acuerdo.

ACUERDO 1151/04/2015

yZ &
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TOMAR CONOCIMIENTO DEL PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA
ORGANIZACION Y APROBAR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015, CONDUCENTE A
DESARROLLAR EL PLAN ESTRATEGICO 2017-2022.

6. DEFINICIONES ACERCA DEL USO DEL FONDO DE APOYO A LAS
EFS CON MAYORES NECESIDADES, APROBADO POR LA XXIV
ASAMBLEA GENERAL.

A. APLICACION DE LOS CRITERIOS DE APROBACION DE PROYECTOS A
LAS EFS CON MAYORES NECESIDADES.

Toma la palabra la Presidencia de la OLACEFS para informar acerca de las definiciones
para el uso del Fondo de Apoyo a las EFS con Mayores Necesidades, aprobado por la XXIV
Asamblea General, mediante Resolucion 17/2014/AG.

Literalmente indicd: “sefiores Consejeros, siguiendo nuestro orden del dia, trataremos
sobre las definiciones acerca del uso del Fondo de Apoyo a las EFS con Mayores
Necesidades, aprobado por la XXIV (vigesimocuarta) Asamblea General”

“Este Fondo de 50 (cincuenta) mil délares se creé por una propuesta de la Presidencia
para garantizar que todas las EFS de la OLACEFS puedan seguir participando en las
reuniones administrativas y técnicas de nuestra Organizacion. Se habia decidido que,
considerando las restricciones presupuestarias, la OLACEFS no financiaria mas la
realizacion de reuniones presenciales administrativas de sus érganos y que las propias EFS
deberian financiar la participacion de sus representantes en las reuniones regulares. Sin
embargo, sabemos que algunas EFS siguen requiriendo apoyo financiero para mantener su
nivel de participacion activa en los érganos e iniciativas de la OLACEFS. Este Fondo de
Apoyo se destina exactamente para eso”

o
4

“™Como es del conocimiento de ustedes, los Criterios para la Seleccion de Proyectos a las

/\ EFS con Mayores Necesidades de la OLACEFS fueron aprobados por el Consejo Directivo,

\

1
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en su LIX (quincuagésimo nona) Reunidn, en Buenos Aires, justamente para orientar la
seleccion de EFS elegibles para este tipo de financiamiento”

“Por lo tanto, nuestra propuesta es que este Consejo apruebe tres puntos sobre este
Fondo de Apoyo a las EFS con Mayores Necesidades:

1) Que el Fondo se destina prioritariamente para financiar la participacién de algunas
EFS en reuniones presenciales ordinarias o extraordinarias de la OLACEFS;
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2) Que todos los 6rganos deben someter a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva hasta
el 20 de abril su calendario de reuniones para este afio, incluyéndose las fechas
previstas y el niumero aproximado de participantes y de EFS involucradas;

3) Lo anterior, para que la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva distribuyan estos
fondos de forma equitativa, aplicandose los Criterios para la Seleccién de
Proyectos a las EFS con Mayores Necesidades de la OLACEFS para determinar
cuales EFS seran elegibles para recibir este apoyo”

Por lo tanto, con base en las informaciones presentadas, someto a la aprobacion del
Consejo las definiciones aqui acordadas sobre el uso del Fondo de Apoyo a las EFS con
Mayores Necesidades.

ACUERDO 1152/04/2015

SE APRUEBAN LAS DEFINICIONES ACERCA DEL USO DEL FONDO DE APOYO A LAS EFS
CON MAYORES NECESIDADES Y LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE APROBACION DE
PROYECTOS A LAS EFS CON MAYORES NECESIDADES.

7. SEGUIMIENTO A LA GESTION Y PRESUPUESTO 2014,
PRINCIPALES ACTIVIDADES 2015

A. REPORTE DE GESTION 2014 (SECRETARIA EJECUTIVA)

El Presidente de la OLACEFS le da la palabra a la Secretaria Ejecutiva para que dé cuenta
del Reporte de Gestion de la OLACEFS 2014, que incluye todas las actividades realizadas
por a Organizacion hasta el 31 de diciembre de 2014.

La Secretaria ejecutiva recuerda el compromiso asumido en su postulacion al cargo, en el
entido de hacer un seguimiento de la gestion de OLACEFS.

n ese contexto se presentan los resultados generales de la ejecucién de actividades.

" El total de actividades planificadas por la OLACEFS para el afio 2014 fue de 141, las que al
término del afio se encontraban en alguna de las siguientes situaciones:

1. Se finalizaron 122 actividades. Cabe destacar que la CEDEIR, el GTN y el GTOP
finalizaron todas las actividades comprometidas en sus POAs y que gran parte de
las actividades finalizadas se han ejecutado de acuerdo a lo planificado

\ inicialmente;
/

£ /ﬁ
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2. 7 actividades iniciadas no finalizadas. Ello corresponde al 5% del total de
actividades planificadas, las que continuaran ejecutandose durante el afio 2015;

3. 10 actividades no iniciadas. De ellas 3 al CCC; 1 actividad del CER; 2 fueron
compromisos de CTIC; 1 a la CTPBG; 1 a la CTPC; vy, 2 corresponden a actividades
del GTANIA. Algunas de las actividades no iniciadas corresponden a tareas que no
consiguieron apoyo financiero de la cooperacion internacional para su ejecucién y
otras fueron reprogramadas para ejecutarlas el afio 2015, de acuerdo a los
lineamientos estratégicos de la Organizacién; vy,

4. Las 2 actividades en la categoria no aplica corresponden a las relacionadas con la
elaboracion del nuevo Plan Estratégico de la OLACEFS, pero que por acuerdo del
LIX Consejo Directivo se pospusieron para el afio 2015.

Cabe destacar que considerando las 122 actividades finalizadas, mds las 7 actividades
iniciadas, el cumplimiento de la planificacion 2014 de la OLACEFS se logré en un 91,5%.

El restante 7% de actividades no iniciadas no cumplieron con lo planificado inicialmente,
ya sea por reprogramaciones o por falta de recursos financieros para su desarrollo.

Juan Javier Pérez, hace presente que GTANIA no ejecuté presupuesto, pero cumplié con
todas las actividades planificadas, esencialmente con cargo a presupuesto de la EFS de
México.

Terminada la presentacion y sin mds comentarios por parte del Consejo Directivo, el
Presidente somete a consideracion del Consejo Directivo el Reporte de Gestién 2014 de la
OLACEFS, aprobandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO 1153/04/2015

APROBAR EL REPORTE DE GESTION DE LA OLACEFS PARA EL ANO 2014, ELABORADO POR
LA SECRETARIA EJECUTIVA.

B. PRINCIPALES ACTIVIDADES 2015

Toma la palabra el Presidente de OLACEFS para indicar que este es un momento
importante en que cada comité, comisidon y grupo representado en esta reunion
presentara resumidamente, en hasta cinco minutos, las principales actividades previstas
para este afio de 2015 (dos mil quince).

Aprovecha esta oportunidad para recordar que este afio, con el término de los mandatos
iniciados en 2013 (dos mil trece), la mayoria de los comités, comisiones y grupos de

SECRETARIA EJECUTIVA
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trabajo debe pasar por un proceso de eleccion de sus nuevas presidencias, que asumiran a
partir de enero de 2016 (dos mil dieciséis).

Menciona que nuestro Reglamento prevé en su articulo 39 (treinta y nueve), que “el
ejercicio de ese cargo, tratdndose de Comités y Comisiones, durard tres afios, con
posibilidad de reeleccién por una sola vez.” Por lo tanto, algunos drganos que
mantuvieron la misma presidencia desde antes del 2013 (dos mil trece) deberan buscar
nuevos liderazgos. Si hay EFS dispuestas a asumir las presidencias de estos érganos y con
propuestas innovadoras de trabajo, es importante que sea atendido el espiritu de
renovacion que el Reglamento prevé. De esta manera, la OLACEFS seguira fortaleciéndose.

Dicho lo anterior, le pide al equipo de la Presidencia de OLACEFS que presente muy
resumidamente las principales acciones para este afio. Victor Hart, presenta las
principales actividades desarrolladas respecto de la organizaciéon de las Jornadas
EUROSAI-OLACEFS; los trabajos desarrollados y proyectados en materia de cursos
virtuales; la ejecucion de auditorias coordinadas de arrastre y nuevas; nuevas iniciaticas
sobre SAI-PMF; y la coordinacion con el programa 3i en el trabajo de implementacion de
las ISSAI en las EFS de OLACEFS.

Pasa la palabra a los 6rganos de OLACEFS.

Toma la palabra Sra. Carla Salazar Lui Lam, Secretario General de la Contraloria General de
la Republica del Perti y Directora Ejecutiva del Comité de Creacién de Capacidades — CCC.
La Sra. Salazar reitera la idea de coordinacion del CCC y explica las 3 actividades 2014 que
aparecen como no iniciadas, en el sentido de que se decidié que se realizaran durante
este afio 2015. Pasa la palabra para el sefior Jorge Garcia, quien expone las actividades ya
desarrolladas durante el afio: el inicio de 5 cursos virtuales; resalta los 30 cursos que se
ictaran este afio; menciona el cierre de las auditorias coordinadas (aud. Coordinada de
obernanza de TIC”s y Auditoria coordinada de biodiversidad) que se llevaran a cabo en el
es de mayo del presente afio; destaca también el trabajo en proceso de la auditoria de
sivos ambientales y el IV programa de pasantia en auditoria de desempefio
(coordinador EFS México); hace referencia al trabajo de revisién entre pares; menciona
también los diversos desarrollos en el tema 3i; también dio a conocer los talleres
realizados por SAI PMF; concluyé indicandoque la reunién presencial del CCC se
desarrollarad en el mes de mayo.

Contindan las presentaciones tomando la palabra el Sr. Alvaro Ezcurra, Vicepresidente del
Tribual de Cuentas del Uruguay y Presidencia del Comité Especial de Revisién de la Carta
Constitutiva y Reglamentos - CER para informar de las actividades del ser de los meses de
diciembre y abril de 2015, sefiala que aun no se han presentado solicitudes de
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asesoramiento de otros 6rganos de OLACEFS; en cuanto a las reformas normativas
aprobadas, se hicieron los ajustes correspondientes de la Carta y Reglamento, a sus
propios Términos de Referencia y de la Guia de Membresia.

Durante esta revision se constaté que los articulos 3° transitorio y 4° transitorio ya no
tienen vigencia, por lo que propondra su derogacion por parte de la proxima AG.

Hace presente que aln no se ha conseguido fondos para financiar un seminario de
estudios juridicos, que seglin acuerdo del CER, versara sobre la Participacion del Estado en
S.A.y el Control de las EFS. Queda aun pendiente la fecha y lugar de realizacion.

Respecto del concurso de investigacion sobre temas juridicos, se seleccioné el tema Delito
de los Servidores Publicos y Sanciones a la falta de Presentacion de las Declaraciones
Juradas. El valor del premio que se entregard esta contemplado en el POA vigente.

El Presidente de la palabra para la Comision de Practicas de Buena Gobernanza. El Dr.
Pernasetti hace presente que previo a la celebracién de este CD, la Comision realiz6 una
videoconferencia para analizar los productos propuestos en el POA 2015. Sefiala que la
reunién fue muy interesante ya que se aprobo la idea de crear grupos de trabajo internos,
vinculados a cada una de las tematicas de la Comision. Indica que en el sitio de la
Comisién se puede encontrar un resumen de las actividades 2015. Destaca la colaboracién
de las EFS de Chile (Caja de Herramientas), la EFS de México (control interno y
contabilidad gubernamental moderna). Respecto del papel de promocion de la buena
gobernanza, hace eco de la opinion del Secretario Ejecutivo en el sentido de alinear los
cursos con estos temas. Finaliza agradeciendo a todos los miembros de la Comision por la
ayuda y trabajo desarrollado.

El Contralor Veldsquez, recuerda que Paraguay ha asumido el liderazgo de esta Comision a
rtir de enero de 2015. Pasa la palabra al Sr. Arnoldo Acosta, Director General de Control
la Gestién Ambiental de la Contraloria General de la Republica de Paraguay y
representante de la Comisién Técnica Especial de Medio Ambiente — COMTEMA para

I ~informar sobre la Auditoria Coordinada de Pasivos Ambientales.

El sefior Acosta profundiza sobre los trabajos desarrollados para implementar la auditoria
coordinada programada, exponiendo los objetivos, plan de accién e informado que las EFS
de México y Peru estaran encargados de la coordinacion tematica de esta auditoria. Da a
conocer las proximas actividades, entre ellas el curso virtual de desempefio, menciona
puntos importantes a destacar sobre su experiencia para el logro de los objetivos.

%
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Toma la palabra Contralor General de la Republica del Paraguay, Dr. Oscar Velazquez,
quien pone énfasis en seguir con el trabajo realizado por la presidencia anterior de la
COMTEMA.

Carla Salazar, como representante de la Presidencia del CEDEIR, hace presente que como
OLACEFS estamos a la vanguardia, en la implementacion del SAI-PMF. Recuerda que todas
las EFS miembros tienen, a lo menos una persona capacitada en este tema. Informa que se
hizo una precision de nombre en una actividad del POA 2015 (que fue aprobada por la
Secretaria).

En su presentacion hace presente la necesidad de sensibilizar en la importancia de la
herramienta SAI-PMF. Destaca graficamente las EFS que estdn trabajando en la
implementacion y aquellas que ya han concluido la aplicacién. Recuerda que este afio han
existido dos actividades de capacitacion, realizadas en Lima, que contintian potenciando el
programa. Destaca que en ambos cursos hay una mayor presencia femenina, lo que
permite demostrar una positiva politica de integracion de género en la Organizacion.
Concluye enfatizando el importante apoyo de GIZ y BID en el desarrollo y aplicacién de
este programa.

Toma la Palabra el Dr. Edgardo Maya, Contralor General de la Republica de Colombia y
Presidente de la Comisién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — CTIC.
Comienza agradeciendo la invitacion y saludando al Contralor y Subcontralora de Chile.
Contintda informando sobre el desarrollo de los trabajos planificados para este afio.
Recalca que su EFS esta terminando su periodo a cargo de CTIC y por tanto sera necesario
buscar interesados para un nuevo proceso eleccionario. Recuerda que esa Comisién se
hara cargo del Tema Técnico 2 que se ha definido para la AG 2015 y que sera la EFS de
Chile la que actuara como moderadora de esta presentacion.

Continda con las presentaciones el sr. Juan Javier Pérez Saavedra, Auditor Especial de
\Cumplimiento Financiero de la Auditoria Superior de la Federacién de México y
'representante de la Presidencia del Grupo de Trabajo para la Aplicacion de Normas
1/ Internacionales de Auditoria en las EFS de la OLACEFS — GTANIA para informar sobre el
abajo esencial en materia de concientizacion de las ISSAI, asi como las novedades que
han surgido desde INTOSAI, respecto de la actualizacién de las normas de Nivel 4. Alerta
sobre la necesidad de fortalecer el esquema de difusién, ya que a pesar de todos los
esfuerzos, no mas del 4% de los funcionarios de las EFS miembros de OLACEFS han
participado de programas de capacitacion en este tema. Indica que es preciso tener en
cuenta que el curso sobre 3i no buscaba certificar funcionarios en dominio de las ISSAI,
" sino en el andlisis de brechas usando las ICATSs.

oy &
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Para Finalizar las rondas de presentaciones, toma la palabra el Ministro Aroldo Cedraz de
Oliveira, Presidente del Tribunal de Cuentas de la Unién de la Republica Federativa del
Brasil, Presidente de OLACEFS y Presidente del Grupo de Trabajo de Auditoria de Obras
Publicas. Pasa la palabra a Rafael Torres, quien informa

Terminadas las presentaciones de las principales actividades a ser desarrolladas en el afio
2015 por parte de los Comités, Comisiones y Grupos de Trabajo, se someten a
consideracion del Consejo Directivo, tomandose el siguiente acuerdo.

ACUERDO 1154/04/2015

TOMAR CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES A SER DESARROLLADAS
DURANTE EL ANO 2015 POR CADA UNO DE LOS COMITES, COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO DE LA OLACEFS

C. APROBACION DEL INFORME FINAL DEL DE LAS ACTIVIDADES (2013
- 2014) DEL GRUPO DE TRABAJO "MANUALES, GUIAS Y
OBSERVACIONES A LA CARTA CONSTITUTIVA Y REGLAMENTO DE LA
OLACEFS" (GTN)

Toma la palabra Carla Salazar, en representacion de la Presidencia del Grupo de Trabajo
“Manuales, Guias y Observaciones a la Carta Constitutiva y Reglamento de la OLACEFS”
— GTN, a cargo de la EFS de Peru, para dar cuenta del Informe Final del referido Grupo de
Trabajo, correspondiente al periodo 2013 —2014.

Destaca la participacion activa de los miembros y la cantidad de productos desarrollados

en el tiempo de duracién del Grupo de Trabajo. Luego presente cada uno de los productos

desarrollados. Finaliza entregando un compilado fisico de las normas aprobadas y hace
\ entrega de un CD a cada miembro presente, con el mismo material.

\

)Finalizada la presentacion, el Presidente de la OLACEFS somete el Informe Final de GTN a

/7 .,gonsideracién del Consejo Directivo, acordandose lo siguiente.

//\ ACUERDO 1155/04/2015

APROBAR EL INFORME FINAL DEL REFERIDO GRUPO DE TRABAJO “MANUALES, GUIAS Y
OBSERVACIONES A LA CARTA CONSTITUTIVA Y REGLAMENTO DE LA OLACEFS” — GTN,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2013 - 2014 Y FELICITAR A CADA UNA DE LAS EFS
MIEMBROS (ARGENTINA, BELICE, BRASIL, CHILE Y URUGUAY) POR LA LABOR REALIZADA

EN 2013 Y 2014 W
/ 3 -~
/ 18
SECRETARIA EJECUTIVA




B

OLACEF %

ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES

D. POSIBLES AJUSTES A LOS POA 2015

Toma la palabra el Presidente de la OLACEFS para informar que en este punto se trataran
algunas modificaciones que han sido necesarias realizar a los POAs 2015 ya aprobados,
dando la palabra a la Secretaria Ejecutiva para que comience con las presentaciones.

En este contexto indica que para facilitar y cooperar con las Jornadas OLACEFS-EUROSAI,
sefiala que la Presidencia viene coordinando los preparativos con la Secretaria Ejecutiva y
con la EFS anfitriona, y estan seguros que contardn con una programacion técnica muy
enriquecedora y un evento inolvidable.

Sin embargo, indica: “el afio pasado no previmos un costo importante e inescapable para
este evento. El primer dia, que sera dedicado al tema de Auditorias Coordinadas y esta
bajo la responsabilidad organizativa de la OLACEFS, invitamos como conferencistas a Einar
Ggrrissen, Director Ejecutivo de la Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI (IDI), para
hablar de auditorias cooperativas y al profesor Doctor Jodo Mattar, de la Universidad
Anhembi-Morumbi, S3o Paulo, para tratar del Tema de Innovacién del Aprendizaje y
Estrategia de Ensefianza a Distancia. Aunque estos conferencistas no cobraran por sus
intervenciones, tendremos que sufragar los costos referentes a los boletos aéreos,
alimentacion y hospedaje. Para viabilizar |a participacion de estos expertos en el evento, la
Presidencia propone utilizar los recursos de la OLACEFS previstos en su propio
presupuesto, lo que requiere que se hagan pequefios ajustes al POA de la Presidencia sin
que se aumenten los gastos previstos”

ACUERDO 1156/04/2015

APROBAR LA SOLICITUD DE LA PRESIDENCIA PARA QUE USE RECURSOS DE LA OLACEFS,

PREVISTOS EN SU POA ORIGINALMENTE PARA LA COOPERACION CON DONANTES Y

ORGANISMOS MULTILATERALES, LA RLACC Y EL SEGUIMIENTO ESTRATEGICO DE LA
\ OLACEFS, EN CASO DE SER NECESARIO, PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE

CONFERENCISTAS EN LAS JORNADAS DE QUITO. LA FORMALIZACION DE ESTA SOLICITUD
[ 4€_PEBERA SEGUIR EL CURSO NORMAL ANTE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

= A continuacién hace uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva para informar que su trabajo
conlleva la administracion financiera organizacional y supervigilar el cumplimiento de los
POAs de cada uno de los Comités, Comisiones y Grupos de Trabajo, y de conformidad con
la potestad reconocida en el articulo 28, numeral V del Reglamento de la OLACEFS,
excepcionalmente puede aprobar modificaciones a los Planes Operativos vigentes, dando
cuenta de estas modificaciones a este Consejo.

/ B
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Continua la exposicion indicando que la Secretaria Ejecutiva remitié oportunamente a los
miembros del Consejo Directivo las Cartas OLACEFS-SE 030-15, 050-15 y 052-15 donde se
informan las modificaciones a los POAs de CEDEIR, CTPBG y COMTEMA, respectivamente.

Agotada la discusion de los posibles ajustes a los POAs 2015, el Presidente somete a
consideracion del Consejo Directivo las modificaciones solicitadas, acordandose lo
siguiente.

ACUERDO 1157/04/2015

TOMAR CONOCIMIENTO DE LAS MODIFICACIONES AL POA DE LA COMISION DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS EFS E INDICADORES DE RENDIMIENTO - CEDEIR,
APROBADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA MEDIANTE CARTA OLACEFS-SE 030-15, Y
APROBAR LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS POR LAS COMISIONES DE PRACTICAS DE
BUENA GOBERNANZA - CTPBG Y DE MEDIO AMBIENTE - COMTEMA, INFORMADAS POR
LA SECRETARIA EJECUTIVA MEDIANTES CARTAS OLACEFS-SE 050-15 Y 052-15.

8. APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES DE LA OLACEFS.

La Secretaria Ejecutiva hace uso de la palabra para informar que el trabajo que realiza esta
directamente relacionado con el cumplimiento de Meta Estratégica 1 “Organizacién
Modelo”, que establece que OLACEFS “debe contar con una estructura de gestion vy
procesos apropiados para contribuir al desarrollo de capacidades de sus miembros para
que, aprovechando al mdaximo sus competencias, contribuyan de manera eficiente y
efectiva a fomentar la rendicion de cuentas, la ética publica, la probidad y la
transparencia”.

continua la exposicion, indicando que para un buen funcionamiento de la Organizacion,
para su mejora continua y para asegurar la calidad de sus servicios, se deben revisar de
manera periodica sus procesos y procedimientos internos, y ajustarlos adecuadamente
para responder de manera efectiva y oportuna a los requerimientos propios de la
Organizacion, asi como a los desafios que le impone un entorno dindmico y cambiante.
Asimismo, la Secretaria ha enfocado su trabajo a mejorar la eficiencia de la gestion
institucional, por la via de desarrollar procesos financiero contables estandarizados, agiles
® |y de acuerdo a las normas y a las mejoras practicas internaciones en la materia.

4
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Adicionalmente, como un mecanismos de seguir desarrollando los procesos financiero
contables adecuadamente, la Secretaria Ejecutiva ha elaborado el Manual de
Procedimientos Administrativos y Contables, que recoge una enorme cantidad de
informacion y practicas desarrolladas por la OLACEFS en los Gltimos afios y que tiene por
objetivo ser una ayuda para que la administracion y toma de decisiones organizacionales
se ajuste cada vez mas a los principios de eficiencia, eficacia y economia, favoreciendo de
este modo el maximo beneficio para todos y cada uno de sus miembros.

Finaliza la exposicion destacando que el Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables, ademas de las revisiones y actualizaciones realizadas por el equipo de la
Secretaria Ejecutiva, también fue revisado y validado por el Auditor de la OLACEFS, a cargo
de la EFS de Costa Rica, y por la Unidad de Auditoria Interna de la EFS de Chile, por lo que
la Secretaria Ejecutiva propone su aprobacion al Consejo Directivo.

Terminadas la exposicion, la Presidencia de la OLACEFS pone a consideracion de los
sefiores consejeros la aprobacion del Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables de la OLACEFS, tomandose el siguiente acuerdo.

ACUERDO 1158/04/2015

APROBAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES DE LA
OLACEFS, ELABORADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA.

9. NOTICIA SOBRE EL PROGRAMA OLACEFS-GIZ.

Toma la palabra el Sr. Peter Dineiger, Director del Programa de Apoyo Regional OLACEFS-
GlIZ, para informar al Consejo Directivo acerca de las principales iniciativas y proyectos de
la OLACEFS apoyados por la cooperacion alemana y presentar el estado actual de los
indicadores del Programa.

Como primer punto sefiala que el Ministerio de Cooperacion ha autorizado nuevo fondos
_para el resto del programa, hasta febrero de 2016. En este minuto sélo se esta a la espera
.de la aprobaciéon de la transferencia de los fondos. Espera que esto permita apoyar

fuertemente los POA aprobados para 2015. Indica que los detalles de la asignacién de

recursos sera aprobada conjuntamente con la Presidencia y Secretaria, asi como con
comités, comisiones y grupos de trabajo involucrados en la recepcién de fondos.

Presente un resumen de la Programacion, que considera apoyo a INTOSAINT, SAI-PMF,
auditorias coordinadas (vivienda, educacion, pasivos ambientales y conclusién de la de
biodiversidad), gestion del conocimiento, peer reviews, pasantias, visitas técnicas, el@

an z
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programa 3i, cooperacion entre EFS, el tema de género, programa en temética
subnacional, la planificacion estratégica y la Asamblea de México.

Informa la necesidad de hacer algunos ajustes a los indicadores del Programa, cuyo detalle
se analizara con la Presidencia y Secretaria Ejecutiva.

Finaliza agradeciendo el apoyo prestado por el Contralor Mendoza, y su equipo liderado
por la Subcontralora Patricia Arriagada y el equipo de la Unidad de Cooperacién y
Relaciones Internacionales de la CGR-Chile.

El Auditor Pernasetti pide un aplauso por la buena noticia y existencia de un nuevo apoyo
de la GIZ.

Terminadas las discusiones en torno al Programa OLACEFS-GIZ, el Presidente de la
OLACEFS somete la materia a consideracion del Consejo Directivo, acordandose lo
siguiente.

ACUERDO 1159/04/2015

TOMAR CONOCIMIENTO DE LAS NOVEDADES DEL PROGRAMA OLACEFS-GIZ

10. INFORME SOBRE EL LLAMADO POR PROYECTOS POR PARTE DE
LAS EFS DE LA REGION A SER FINANCIADOS POR LA COOPERACION
INTERNACIONAL

Toma la palabra la Secretaria Ejecutiva para informar que el 20 de marzo se envié una

convocatoria, suscrita por el Presidente y el Secretario Ejecutivo de la OLACEFS, a todas las
__ EFS la Organizacién con el objetivo de abrir un proceso para que, aquellas EFS que estan

\interesadas, presenten propuestas de proyectos que puedan ser financiadas por la
/ﬁ(ooperacién internacional.

,/"‘/‘\Adicionalmente, la Secretaria Ejecutiva informa que para el desarrollo de esta importante
‘ iniciativa, nos hemos inspirado en los “Pequefios Proyectos”, que fueron ejecutados con
apoyo y cooperacion del Programa OLACEFS-GIZ y que han sido bastante exitosos.

Por lo tanto, la idea en este nuevo proceso para presentar propuestas de proyectos, es

que la OLACEFS construya una base de proyectos para que la Presidencia y la Secretaria

Ejecutiva tengan iniciativas tangibles y objetivas con las cuales se podra solicitar el apoyo
'k de organizamos donantes.

YK/ ' :
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Finaliza la exposicién, dando cuenta del proceso y formularios que se han incluido en este
llamado a presentar proyectos.

Terminada la presentacién de la Secretaria Ejecutiva, el Presidente somete el informe
sobre el Llamado por Proyectos por parte de las EFS de la region a ser financiados por la
cooperacién internacional a la consideracion del Consejo Directivo, acordédndose lo
siguiente.

ACUERDO 1160/04/2015

TOMAR CONOCIMIENTO DEL INFORME SOBRE EL LLAMADO POR PROYECTOS POR
PARTE DE LAS EFS DE LA REGION A SER FINANCIADOS POR LA COOPERACION
INTERNACIONAL, PRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA.

11. INFORME Y ORIENTACIONES SOBRE LAS JORNADAS EUROSAI-
OLACEFS

Toma la palabra la Presidencia de la OLACEFS para informar sobre las jornadas a realizarse
del 24 al 26 de junio préximo. Destaca que serd la reunion mas innovadora de los ultimos
tiempos y que en ello han venido trabajando las Presidencias y Secretarias de ambos
grupos regionales.

El Presidente pide que se entregue a cada participante del Consejo la propuesta de
agenda de trabajo para ese evento.

A continuaciéon sefalé que “las VIl (octavas) Jornadas EUROSAI-OLACEFS, que se
realizaran en Quito del 24 (veinticuatro) al 26 (veintiséis) de junio, deben ser las mas
innovadoras ya realizadas. Para este fin, las Presidencias y las Secretarias de los dos
grupos regionales vienen trabajando con bastante dedicacion para que el modelo a ser
doptado en dicho encuentro haga realmente posible un excelente intercambio de ideas

sobre los temas que seran alli debatidos”

“En este momento, me gustaria solicitar a mis colaboradores que le entreguen a cada
delegacion copias de la agenda tentativa del evento. Debo enfatizar que esta agenda aun
estd incompleta y esta sujeta a cambios. Sin embargo, voy a comentar lo que en este
momento tenemos previsto”

“Durante el primer dia, el evento se enfocara en las Auditorias Coordinadas. Durante la
mafiana, contaremos con una conferencia de apertura (como ya lo he mencionado

2
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tendencias en el area de ensefianza a distancia. A seguir, el Director de la Iniciativa para el
Desarrollo de la INTOSAI (IDI), Einar Ggrrissen, va a presentar las conexiones que tiene el
tema de la conferencia con la realidad de las auditorias coordinadas. Para finalizar las
actividades de la mafiana, un Panel con expertos de la OLACEFS, EUROSAI y AFROSAI-E
presentara casos concretos de Auditorias Coordinadas y las oportunidades y desafios
observados en los trabajos de campo”

“Durante la tarde, los participantes seran distribuidos en 4 mesas mixtas de trabajo, bajo
la coordinacién de una EFS. En estas mesas se debatiran los siguientes temas:

1) Ejecutando auditorias coordinadas: superando obstaculos;

2) Auditorias Coordinadas como una herramienta de monitoreo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible;

3) Auditorias Coordinadas y el desarrollo profesional; y,

4) Auditorias Coordinadas y el desarrollo institucional”

“Para concluir las actividades del dia, todos los participantes se reunirdn en una sesidn
plenaria en que seran presentados los resultados de las mesas de trabajo y las lecciones
aprendidas”

“Este modelo se repite durante todo el segundo dia, cuando seran debatidos temas
relacionados con la Buena Gobernanza, tales como:

1. Las EFS y el uso de Open Data;

2. Transparencia, Auditoria y Etica;

3. Promocidn por parte de las EFS de las mejores précticas para la Administracion
Publica;

4. Las EFS y las Asociaciones de Open Government”

‘Ademas, la EFS de Ecuador estd trabajando arduamente para que toda la logistica del
vento funcione perfectamente”

N

“En este sentido, les reitero a ustedes la invitacién para que todos aprovechemos esta
oportunidad y participemos activamente en estas Jornadas que seran bastante
provechosas”

Finalizado el informe presentado por la Presidencia, se somete a consideracién del
Consejo Directivo, tomando el siguiente acuerdo.

24
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ACUERDO 1161/04/2015

TOMAR CONOCIMIENTO Y OPINAR FAVORABLEMENTE SOBRE EL INFORME Y
ORIENTACIONES SOBRE LAS VIIl JORNADAS EUROSAI-OLACEFS A DESARROLLARSE EN
QUITO, ECUADOR, ENTRE EL 24 Y EL 26 DE JUNIO DE 2015.

12. INFORME Y ORIENTACIONES SOBRE LA XXV ASAMBLEA
GENERAL DE LA OLACEFS

Toma la palabra la Presidencia de la OLACEFS para informar sobre la XV Asamblea
General, a realizarse en la ciudad de Santiago de Querétaro en el proximo mes de
noviembre.

A continuacion toma la palabra Juan José Pérez, en representacion de la EFS de México,
para informar que la sede definitiva donde se desarrollard la XXV Asamblea General de la
OLACEFS sera la ciudad de Querétaro, ubicada aproximadamente a 200 km al noroeste de
la Cuidad de México.

A continuacion presenta un video promocional donde destaca las bondades de la ciudad
de Querétaro.

Pide la palabra el Dr. Pernasetti para enfatizar la necesidad de aprovechar los espacios
sobre temas técnicos, en el sentido de dar tiempo suficiente para discusion y que ademas
se entreguen los materiales a presentar con tiempo para poder estudiarlo. En el mismo
sentido, el Contralor Veldsquez hace presente que visto el interés que se verific en la
ultima Asamblea, seria importante considerar lo sefialado por el Dr. Pernasetti.

~

Continta la Subcontralora Arriagada, recordando que los temas fueron aprobados durante
/Aa dltima Asamblea y sefiala que son:

* Tema Técnico 1: Participacién ciudadana y entidades de fiscalizacion superiores:
impactos en el control y generacién de valor publico, que estara a cargo de la EFS
de Costa Rica; vy,

* Tema Técnico 2: La importancia del uso de bases de datos y de la seguridad de la
informacién para el fortalecimiento de las tic y para el ejercicio eficiente del
control, que liderara la EFS de Colombia y contard con la moderacion de la EFS de
Chile.

los temas técnicos. /@

Z

YQX/' En la misma linea el sefior Pérez, enfatiza la necesidad de tiempo para conocer y estudiar
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Toma la palabra el Presidente de OLACEFS quien sefiala que es vital enfatizar la
importancia de las comisiones responsables por los temas técnicos, la CPC y la CTIC, para
que sigamos perfeccionando la forma como se da la discusion técnica en estos eventos.
Sostiene que el camino iniciado en Cusco y que serd mejorado en Quito, puede
aprovechar todas estas experiencias, con miras a un evento aun mas dindamico y
participativo.

Por otra parte, plantea que se debe discutir el formato de la Feria Anual de Organos de la
OLACEFS y manifiesta que el modelo también debe ser perfeccionado para que continue
teniendo relieve para los participantes.

Concluido el informe sobre la XXV Asamblea General, la Presidencia somete este item a
consideracion de los sefiores Consejeros, acordéandose lo siguiente.

ACUERDO 1162/04/2015

TOMAR CONOCIMIENTO SOBRE EL INFORME Y ORIENTACIONES RESPECTO DE LA
ORGANIZACION DE LA XXV ASAMBLEA GENERAL DE LA OLACEFS, A DESARROLLARSE EN
LA CIUDAD DE QUERETARO, MEXICO, ENTRE EL 23 Y EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2015,
PRESENTADO POR LA EFS DE MEXICO.

13. INFORME SOBRE LA COOPERACION CON LA INTOSAI

A. OLACEFS-IDI.

Toma la palabra la Presidencia de la OLACEFS para informar: “estimados colegas, como es

de vuestro conocimiento, la OLACEFS estd cada vez mdas conectada con las acciones

desarrolladas en el ambito de la INTOSAI. Uno de los pilares mas importantes de la

ooperacion en el drea de control y fiscalizacidn es la Iniciativa para el Desarrollo de la

INTOSAI (IDI). Este brazo operativo de aquella organizacién viene fortaleciendo dia a dia su

CI[ poyo a las actividades realizadas en la OLACEFS. Ejemplos de esto son la implementacion
~del SAI PMF, del Programa 3i y de las Auditorias Coordinadas”

“La IDI es un importante socio para nuestro grupo regional y por ello debemos profundizar
nuestras relaciones mutuas”

“En este sentido, y en este espiritu, la IDI y la Presidencia estan trabajando en una primera
)@ propuesta de Memorandum de Entendimientos a ser firmado entre la OLACEFS y la IDI”

> al 2 /é
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Le pasa la palabra al equipo de la Presidencia para que comparta algunas informaciones
sobre las actividades conjuntas entre IDI y esa esa Presidencia.

Toma la palabra Victor Hart, quien sefiala que la Presidencia ha sentido la necesidad de
sistematizar el panorama general de las actividades de trabajo que actualmente tenemos
con la IDI. En cuanto al programa 3i sefiala que ya se realizo el taller de alta direccion, la
traduccién y adaptacion de materiales, seleccion de participantes para el curso a distancia
que se elabordé y concluyé con un taller de cierre; plantea que las proximas etapas ya
dependeran del interés de cada EFS de llevar adelante este trabajo. La idea de trabajar
con IDI es apoyar a las EFS interesadas para hacer una buena aplicacion de ICATs en esas
entidades. Para el SAI-PMF la idea es crear una red de especialistas. Por otro lado se ha
ido avanzando respecto de una auditoria especializada sobre endeudamiento, que
deberia concluir con la definicidn de un grupo destacado de auditores en deuda publica y
un compilado de hallazgos. También junto a la IDI se realizé un taller de informacién y
comunicacion con stakeholders. Considerando lo anterior la IDI propuso firmar un MoU
que formalice el trabajo conjunto entre la OLACEFS y la IDI, que deberia comprender:
prioridades regionales, apoyo en las ISSAI, realizacion de una encuesta global, definicion
de apoyo con recursos y se propone realizar una reunién anual entre ambos organismos.

Respecto del MoU, la Subcontralora Arriagada hace presente que la IDI pidi6 que la
Secretaria los apoye con soporte administrativo del funcionamiento de un convenio de
cooperacion entre ambos organismos.

Finalizada la exposicion, el Presidente somete a consideracion de los sefiores consejeros,
el informe sobre la cooperaciéon OLACEFS-IDI, acordandose lo siguiente.

ACUERDO 1163/04/2015

TOMAR CONOCIMIENTO Y OPINAR FAVORABLEMENTE SOBRE LAS SIGUIENTES
DECISIONES:

)

1. QUE DESPUES DE RECIBIDA LA PROPUESTA DE MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTOS ENTRE LA OLACEFS Y LA IDI, LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO TENDRAN DOS SEMANAS PARA ENVIAR SUS COMENTARIOS
SOBRE EL BORRADOR, CON EL OBJETIVO DE QUE UNA VERSION REVISADA
DEL DOCUMENTO SEA COMPARTIDA CON LA IDI DURANTE EL MES DE MAYO,
HACIENDO POSIBLE QUE TENGAMOS UNA VERSION FINAL LISTA PARA SER

B , FIRMADA HASTA JULIO;
W/ 2.  QUE LOS SENORES CONSEJEROS MANIFIESTEN QUE ESTAN DE ACUERDO CON
L AERE | QUE LA POSTERIOR FIRMA DEL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTOS SEW

; z
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REALIZADA POR LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA EJECUTIVA, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 25 (VEINTICINCO) NUMERAL 2 (DOS) DEL REGLAMENTO DE
LA CARTA CONSTITUTIVA DE LA OLACEFS QUE PREVE A ESTOS ORGANOS LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA ORGANIZACION;

3. APROBAR LA REALIZACION DE UNA REUNION CONJUNTA ENTRE EL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA OLACEFS Y LA IDI CON MOTIVO DE LA XXV
(VIGESIMOQUINTA) ASAMBLEA GENERAL.

4. TOMAR CONOCIMIENTO DEL INFORME DE ACTIVIDADES RENDIDO POR LA
IDI.

B. REVISION ENTRE PARES SOBRE LA INDEPENDENCIA

Toma la palabra la Secretaria Ejecutiva para informar que en el contexto de la Resolucién
A/69/228 de la Nacionales Unidas sobre la promocion y fomento de la eficiencia, la
rendicion de cuentas, la eficacia y la transparencia de la administracién publica mediante
el fortalecimiento de las entidades fiscalizadoras superiores; de la Declaraciones de Lima
sobre Lineas Bdésicas de Fiscalizacién, de 1977, y de la Declaracion de México sobre
Independencia de las Entidades Fiscalizadoras Superiores, de 2007, es que INTOSAI ha
considerado necesario y urgente trabajar conjuntamente en un diagndstico respecto del
nivel de independencia de las EFS para el cumplimiento de sus funciones y posibles
medidas que vayan en pos de ese objetivo.

Continta el informe indicando que el Tribunal de Cuentas de Austria, en su calidad de
Secretaria General de la INTOSAI, ha iniciado un proyecto de revisién entre pares que
busca identificar la problemética relacionada con la independencia en el cumplimiento de
las funciones de las EFS vy, sobre la base de ese diagndstico, contribuir a que la INTOSAI
pueda determinar medidas y herramientas necesarias para mejorar las capacidades de sus
miembros. En ese contexto dicha Secretaria contacté a la Secretaria Ejecutiva de OLACEFS,
)ara plantear la importancia de buscar una EFS interesada en participar en una revision
ntre pares sobre independencia. Considerando ello, la SE-OLACEFS, usando como base la
/tinformacion del MESICIC se requirié a las EFS de Argentina, Guatemala y Paraguay, siendo
esta ultima EFS la que acepto sumarse al proyecto.

A

Finaliza el informe de la Secretaria Ejecutiva dando cuenta de las caracteristicas del

proyecto e informando acerca de las comunicaciones que se han sostenido con diversas

EFS y que a la fecha, ademas de destacar que la EFS de Brasil manifestd su interés por
k participar como parte del equipo revisor.

/ V=
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Finalizado el Informe sobre revisién entre pares sobre la independencia de la INTOSAI, la
Presidencia de la OLACEFS lo somete a consideracion de los sefiores Consejeros
acordandose lo siguiente.

ACUERDO 1164/04/2015

TOMAR CONOCIMIENTO Y OPINAR FAVORABLEMENTE SOBRE EL INFORME
PRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA SOBRE LA REVISION ENTRE PARES SOBRE
LA INDEPENDENCIA DE LA INTOSAI, LIDERADO POR EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE
AUSTRIA, EN SU CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL DE LA INTOSAI Y DAR UN
RECONOCIMIENTO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE PARAGUAY POR
SU PERMANENTE APOYO A DIVERSAS INICIATIVAS EN QUE PARTICIPA LA OLACEFS Y QUE
TIENEN POR OBJETIVO MEJORAR LAS CAPACIDADES DE NUESTRAS EFS

14. INFORME SOBRE GESTION DE CONTENIDOS Y REDES SOCIALES
DE LA OLACEFS

La Secretaria Ejecutiva toma la palabra para informar que considerando que cada vez son
mas utilizadas las redes sociales para diversas formas de interacciones, es que se
considera que la OLACEFS no puede quedarse al margen.

En razon de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva informa acerca de las principales redes
sociales con las que cuenta la OLACEFS (YouTube, Flickr) y las que se pretende
implementar en el corto plazo, Wikipedia. Ademas se solicita aprobar la realizacién de un
estudio sobre la posibilidad de uso y el modo de utilizar el Twitter.

El Dr. Pernasetti propone crear una base de datos de ONGs y terceros con los que

\OLACEFS se relaciona.
|

= I ]
-/ Carla Salazar, apoya la idea de pensar en la posibilidad de utilizar un Twiter ya que es una
~2 herramienta fuerte de comunicacién con terceros, pero advierte la necesidad de definir
criterios claros.

\ Finalizado el informe de la Secretaria Ejecutiva respecto de la Gestién de Contenidos y las
Redes Sociales, se somete este punto a consideracién del Consejo Directivo, tomandose el
siguiente acuerdo.

ﬂ/ ~~ ACUERDO 1165/04/2015
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TOMA CONOCIMIENTO Y PRONUNCIARSE FAVORABLEMENTE SOBRE INFORME DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA RESPECTO DE LA GESTION DE CONTENIDOS Y LAS REDES
SOCIALES.

APROBAR EL SITIO DE WIKIPEDIA DE LA OLACEFS Y AUTORIZAR A LA SECRETARIA
EJECUTIVA PARA ESTUDIAR LAS DEFINICIONES QUE PERMITAN, A FUTURO, EL USO DE
TWITTER DE LA ORGANIZACION COMO MECANISMO DE COMUNICACION

15. APROBACION DEL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DE
LA OLACEFS

El Presidente pasa la palabra a Enrique Villamil, para informar al Consejo Directivo sobre la
elaboracion del Manual de Identidad Corporativa de la OLACEFS. El sefior Villamil hace una
exposicion del contenido del nuevo Manual de uso de la marca OLACEFS, elaborado a
partir del nuevo logo y que fue discutido conjuntamente con la profesional de la EFS de
Chile, Maria José O’Shee, quien fue su creadora. Enfatiza que la idea es que el Manual
permita un orden y uso adecuado del logo y marca OLACEFS, respetando tamafios, colores
y demds caracteristicas.

Finalizada la presentacion del Manual de Identidad Corporativa de la OLACEFS, lo pone en
consideracion del Consejo Directivo, acordandose lo siguiente.

ACUERDO 1166/04/2015

APROBAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA DE LA OLACEFS PRESENTADO POR
LA PRESIDENCIA DE LA ORGANIZACION.

16. PROPUESTA DE DEROGACION DE LOS ARTICULOS 3 Y 4
RANSITORIOS DEL REGLAMENTO DE LA CARTA CONSTITUTIVA DE

~/*LA OLACEFS

Toma la palabra el Dr. Alvaro Ezcurra, Vicepresidente del Tribunal de Cuentas de la
Republica de Uruguay y Presidencia del CER para informar que el 15 de enero de 2015
esta Comision remitid el Oficio CER N° 1/2015 donde se propone la eliminacién de los
articulos 3 y 4 del Capitulo de “Disposiciones Transitorias” debido a que han quedado
obsoletas por el cumplimiento de las condiciones estipuladas en esos mismos articulos.
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Finalizada la exposicién del CER acerca de la derogacién articulos 3 y 4 del Capitulo de
“Disposiciones Transitorias” del Reglamento OLACEFS, la Presidencia pone en
consideracion del Consejo Directivo esta materia, acordandose lo siguiente.

ACUERDO 1167/04/2015

APROBAR LA PROPUESTA DE DEROGACION DE LOS ARTICULOS 3 Y 4 TRANSITORIOS DEL
REGLAMENTO DE LA CARTA CONSTITUTIVA DE LA OLACEFS, PRESENTADO POR EL
COMITE ESPECIAL DE REVISION DE LA CARTA CONSTITUTIVA Y REGLAMENTOS - CER,
PARA SOMETERLA A LA DECISION DE LA PROXIMA ASAMBLEA GENERAL.

17. INFORME SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
DE LA OLACEFS

La Secretaria Ejecutiva toma la palabra para informar que le complace dar cuenta de que
la etapa de desarrollo del Sistema de Gestién del Conocimiento (SGC) de la OLACEFS ha
finalizado, por lo que actualmente estamos en condiciones de lanzar oficialmente a
produccién el Sistema.

Continua la presentacion demostrando la importancia de este proyecto para la
Organizacion y solicitando la colaboracion y compromiso de todos los presentes para que
la implementacién del Sistema sea un éxito.

Finaliza la presentacion informando al Consejo Directivo que prontamente se realizada un
llamado a todos los miembros de la OLACEFS comiencen a participar en la etapa de
implementacion del sistema.

Peter Dineiger, hace presente la importancia del SGC para GIZ. Plantea que ellos
decidieron apoyar este sistema porque aparece como una herramienta importantisima
"para el desarrollo de capacidades de los funcionarios de las EFS de OLACEFS. Enfatiza que
es un sistema que ademas contribuird a la cohesion organizacional al permitir trabajar por
un objetivo comun.

Terminada la presentacion del Sistema de Gestidn del Conocimiento (SGC) de la OLACEFS,
el Presidente lo somete a consideracion del Consejo Directo adoptandose el siguiente
acuerdo.

ACUERDO 1168/04/2015

&
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TOMAR CONOCIMIENTO Y OPINAR FAVORABLEMENTE DEL TERMINO DE LA ETAPA DE
DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y APROBAR SU PUESTA EN
PRODUCCION OFICIALMENTE.

ASIMISMO, TOMAR CONOCIMIENTO Y OPINAR FAVORABLEMENTE DE QUE LA
SECRETARIA EJECUTIVA REALICE UNA CONVOCATORIA A TODOS LOS MIEMBROS
PLENOS DE LA OLACEFS PARA QUE PARTICIPEN EN LA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA.

18. NOTICIA SOBRE EL PROGRAMA EUROSOCIAL

Toma la palabra el Dr. Pernasetti, en ejercicio de la Presidencia de la Comisién Técnica de
Practicas de Buena Gobernanza (CTPBG) para informar sobre las principales actividades
realizadas en conjunto con el Programa EUROsociAL y los principales resultados obtenidos
hasta la fecha. Comienza entregando copias del Acta de la | Reunién de la Comision de
Seguimiento Interredes, las Normas de Funcionamiento Interno de la Comisién de
Seguimiento y el Plan de Acciéon de la misma, para el periodo 2015-2016. A continuacién
resalta la importancia de participar en esta instancia y menciona a las entidades
participantes en esta Comision. Propone que se pueda presentar en la feria de la OLACEFS
temas relacionado con la lucha anticorrupcion.

Finalizada la presentacion, la Presidencia sometid a consideracion del Consejo Directivo el
informe acerca del Programa EUROsociAL, presentado por la CTPBG, acordandose lo
siguiente.

ACUERDO 1169/04/2015

TbMAR CONOCIMIENTO Y OPINAR FAVORABLEMENTE ACERCA DEL INFORME ACERCA
—DEL PROGRAMA EUROSOCIAL, PRESENTADO POR LA COMISION TECNICA DE PRACTICAS
BUENA GOBERNANZA.

19. ASUNTOS VARIOS

A. REITERAR CRITERIOS PARA ORGANIZACION DE EVENTOS
PRESENCIALES DE LA OLACEFS

afio 2013 se dictd la Resolucion 16-2013-AG mediante la cual se aprobaron diversas
) 4 materias sobre el manejo financiero de la OLACEFS.

' 5
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Continta la Secretaria Ejecutiva recalcando encarecidamente los criterios referidos a la
compra de Pasajes Aéreos con Fondos OLACEFS, debido a que este afio se han presentado
algunas situaciones que han puesto al limite la capacidad operativa de esta Secretaria
Ejecutiva, que si bien resultaron exitosas todas las gestiones realizadas, esto no garantiza
que siempre puedan resultar exitosas.

En resumen, los criterios que deben ser respetado por todos los Organos y Grupos de
trabajo:

i La compra anticipada de pasajes es un medio que permite a OLACEFS generar
un ahorro en la compra de pasajes y ademads, evita problemas con la
disponibilidad de asientos, conexiones, horarios, etc.;

ii. En consecuencia se recomienda a los Organos y Grupos de Trabajo de la
OLACEFS realizar la solicitud para la compra de pasajes con la mayor antelacion
posible, idealmente con 30 dias, a fin de optimizar el uso de recursos
organizacionales;

iii. Para que el procedimiento anterior sea fructifero es fundamental que junto
con la Ficha de inscripcion de los participantes, se remita la informacion
necesaria para la compra del seguro de viaje respectivo. De esta manera ambos
valores pueden ser consignados como parte del gasto por compra de Pasajes
Aéreos.

iv. Una vez comprado el pasaje, sea con fondos OLACEFS o de aportes de terceros,
el beneficiario no debiese modificarlo y si fuese asi su interés, deberd realizar
las gestiones pertinentes directamente con la agencia de viajes o la linea aérea
con quien se hubiere concretado la transaccion. Este procedimiento evitaria

\ que la Organizacién deba cubrir costos por multas (no presupuestadas) y los
} consecuentes problemas de orden administrativo, financiero y contable que
/ generan.

ermina la presentaciéon de la Secretaria Ejecutiva indicando que al dar cumplimiento a
estos simples criterios, se generaran ahorros importantes para la Organizacion, se
conseguirdn mejores pasajes aéreos para los viajeros, y facilitard las gestiones logisticas en
cuanto a la organizacién de eventos, por ejemplo, para determinar la alimentacion de los
participantes.

Terminada la presentacién de la Secretaria Ejecutiva, se somete a consideracion del
i Consejo Directivo, acordandose lo siguiente.
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ACUERDO 1170/04/2015

SE TOMA CONOCIMIENTO DE LA REITERACION DE LOS CRITERIOS PARA LA COMPRA DE
PASAJES CON FONDOS DE LA OLACEFS Y SE EXHORTA A TODOS LOS COMITES,
COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO PARA DAR UN FIEL CUMPLIMIENTO A ESTOS
CRITERIOS.

B. ESTADO DE EFS CON DEUDAS PENDIENTES

Toma la palabra la Secretaria Ejecutiva para dar cuenta sobre el estado de deudas con la
OLACEFS al 31 de marzo de 2015.

Al respecto, en la actualidad se le deben a la Organizacién US$5.700 correspondientes a
deudas por concepto de cuotas de membresia del afio 2014.

También existen otras deudas por US$109.200, que corresponden a las solicitudes de
reingreso del Tribunal de Cuentas Estado de Rio de Janeiro y del Tribunal de Cuentas
Estado de Paraiba. La Secretaria Informa que el plazo para pagar esas deudas vence el 27
de mayo de 2015 y que se han realizado multiples gestiones de pago, no teniendo
respuesta alguna.

Finaliza la presentaciéon de la Secretaria Ejecutiva informando que de un total de 52
Entidades que conforman la OLACEFS, solo han pagado totalmente su cuota 2015 cuatro
Entidades, y que cuatro Entidades la han pagado parcialmente. Ademas, se deja
constancia que la EFS de Peru hizo el pago el 6 de abril y la Secretaria esta a la espera de la
llegada de esos dineros a su cuenta.

". .z
Terminada la presentacion de la Secretaria Ejecutiva, se somete a consideracion del
g ,ansejo Directivo, acordandose lo siguiente.

—f S

"ACUERDO 1171/04/2015

SE TOMA CONOCIMIENTO DEL INFORME SOBRE EL ESTADO DE DEUDAS CON LA OLACEFS
AL 31 DE MARZO DE 2015 Y SE ACUERDA QUE EN LA PRESENTACION DE RESULTADOS
FINANCIEROS ANTE LA COMUNIDAD, SE CONSIDERE LAS DEUDAS POR COBROS
BANCARIOS COMO SALDOS A SER INCLUIDOS EN LAS CUOTAS DEL ANO SIGUIENTE, SIN
PERJUCIO DEL TRATAMIENTO CONTABLE QUE PROCEDA EN LOS DOCUMENTOS
FINANCIEROS OFICIALES (COMO LOS ESTADOS FINANCIEROS), CONFORME A LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD APLICABLES A LA OLACEFS.

/ 4
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C. SOLICITUD DE LA CTPC PARA PRESENTAR EL INFORME FINAL DE LA
AUDITORIA COORDINADA EN MATERIA DE GENERO EN LA XXV

Toma la palabra la Presidencia y respecto del Oficio N°4278 del 25 de marzo de 2015,
suscrito por la Sra. Marta Acosta Zufiiga, Contralora General de la Republica de Costa Rica
y Presidenta de la Comision Técnica de Participacion Ciudadana, donde solicita un espacio
en la XXV A.G. de México para presentar el Informe Final de la Auditoria Coordinada en
Materia de Género, sefiala que se estima conveniente dejar siempre un espacio durante
las Asambleas para presentar los resultados de las auditorias coordinadas concluidas
durante ese afio.

Terminada la lectura del Oficio, se somete la solicitud de la CTPC a consideracion del
Consejo Directivo, resolviéndose lo siguiente.

ACUERDO 1172/04/2015

APROBAR LA IDEA DE QUE CADA ANO, DURANTE LAS ASAMBLEA, SE DEJARA UN
ESPACIO PARA QUE SE PRESENTEN LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS
COORDINADAS FINALIZADAS DURANTE ESE ANO.

Pide la palabra el Dr Pernasetti, en el sentido de hacer presente la propuesta de la ONG,
AC-Colombia, avalada por la CTPBG, a fin de firmar un convenio con esa entidad para
continuar trabajando en conjunto en pro del beneficio mutuo. En este contexto, solicita se
busque una solucién para la distribucion de los libros cuya edicion apoyo esa entidad.

La Subcontralora Arriagada, indica que GIZ podria apoyar esta transmision. El sefior
Dineiger sefiala que podria estudiarse esta posibilidad.
!

%‘-\CUERDO 1173/04/2015
i —
” APROBAR LA IDEA DE ESTUDIAR UN ACUERDO CON LA ONG AC-COLOMBIA QUE

PERMITA EL APOYO MUTUO EN BENEFICIO DE AMBAS ORGANIZACIONES.

Pide la palabra el Dr. Despouy para destacar los trabajos desarrollados por los diversos
entes de la Organizacion, poniendo énfasis en la propuesta de trabajo del CER, en cuanto

a estudiar, por medio de un seminario y un concurso, diversos aspectos del derecho

% internacional del control. Sefiala la importancia de llevar adelante estudios comparativos
&i _~en este tema, que hoy reconoce su origen en las Declaraciones de México y Lima y en las
ﬁ ultimas resoluciones que la Asamblea General de la ONU ha emitido durante el dltimo

A
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tiempo. Concluye con la idea de que estas normas deben servir para reforzar el trabajo de
control dentro de cada pais.

Finalizadas todas las opiniones y comentarios, el Presidente de la OLACEFS hace presente
que se concluye exitosamente la larga agenda de esta reunion del Consejo Directivo.
Agradece el apoyo y cooperaciéon para la modernizacién organizacional que esta ha
significado. Indica que los resultados de las decisiones tomadas van a impulsar el proceso
de ampliacién de la importancia de la OLACEFS para nuestras EFS, las EFS del Caribe y las
entidades de control subnacionales de los paises de la region. Finaliza agradeciendo al
Contralor Mendoza, la Subcontralora Arriagada y al equipo de Relaciones Internacionales
de la CGR-Chile.

A continuacién, da por clausurada la LXI Reunion del Consejo Directivo de la OLACEFS,
desarrollada en la ciudad de Santiago, Chile, el dia martes 7 de abril de 2015.

JU REZSAAVEDRA

E MEXICO HFS DE PERU
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