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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO AUDITORIA COORDINADA EN MATERIA DE

IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

1.- ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En abril de 2012 se celebré el Encuentro "Género y Transparencia en la Fiscalizacion
Superior" en Santo Domingo, Republica Dominicana. En dicho encuentro se
aprobaron recomendaciones relacionadas con el tema y se firmé la "Declaracion de
Santo Domingo". En este encuentro, se reafirmé que las EFS incorporen la dimension
relativa a la equidad de género tanto en lo interno de las propias EFS, como en la
debida fiscalizaciéon en las auditorias gubernamentales. Esto, para vigilar el
cumplimiento de las Constituciones Nacionales y de las Legislaciones sobre la
Equidad de Género y, las Leyes de Accion Afirmativa que la mayoria de los gobiernos
han adoptado.

Posteriormente, en la XXII Asamblea General de la OLACEFS celebrada en Gramado
Brasil en noviembre del 2012 en el marco de la Comisién Técnica de Participacion
Ciudadana (CTPC) de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades de
Fiscalizacion Superior (OLACEFS, se conformé el Equipo de seguimiento al tema de
género y transparencia en la Fiscalizaciéon Superior.

En linea con lo mencionado anteriormente, en el mes de julio de 2013, la Comision
Técnica de Participacion Ciudadana (CTPC) conjuntamente con el Equipo de
Seguimiento de la Resolucion sobre Género y Transparencia en la Fiscalizacion
Superior organizan una reunién en San José, Costa Rica para llevar a cabo, el “Taller
para la Construccion del Plan de Corto y Mediano Plazo sobre Geénero y
Transparencia en las Entidades de Fiscalizacion Superior”.

El desarrollo de este Taller da como resultado y producto final el “Plan de accién de
corto y mediano plazo” a desarrollar durante los afios 2013 a 2016, del cual se deriva
el disefio y ejecucion de una auditoria coordinada en materia de género, a desarrollar
por un grupo de Entidades de Fiscalizacion Superior (EFS) de la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Entidades de Fiscalizacion Superior (OLACEFS), y
que en esta oportunidad incluira a las EFS de Costa Rica, Puerto Rico y Chile.

Otro producto muy importante que se desprende de éste Taller, es la preparacion y
firma de un Memorando de Entendimiento entre la Organizacion Latinoamericana y del
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores, OLACEFS, representadas por su
Presidencia y Secretaria Ejecutiva, y la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONU MUJERES, cuya
finalidad es establecer un marco de cooperacién y facilitar la colaboracion entre las
Partes, en ambitos de interés mutuo para que la perspectiva de género se incorpore
como un eje de la fiscalizacién superior. A
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Estos esfuerzos se apoyan también en el compromiso con la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés), y los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio promovidos por
Naciones Unidas para un desarrollo mas humano, justo y equilibrado, que se deben
alcanzar antes del afio 2015.

En relacion con lo anterior existe un marcado interés de las autoridades de la
OLACEFS, para que se realice una auditoria coordinada sobre este particular,
teniendo en consideracion el auge que esta tematica ha cobrado a nivel internacional
en los Ultimos afios y, particularmente, en los paises latinoamericanos, los cuales han
generado e implementado politicas de igualdad y equidad de género.

De forma tal que, una auditoria de esta naturaleza, permitiria determinar y desarrollar
un adecuado marco de referencia, sobre la situacion en esta materia, especificamente
en los temas de educacion, salud y empleo. Ademas de contribuir al fortalecimiento
del cumplimiento de los compromisos internacionales adquiridos por los paises
participantes, en materia de igualdad y equidad de género, y al posicionamiento a nivel
de la OLACEFS, del tema de equidad e igualdad de género.

2.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FISCALIZACION

OBJETIVO GENERAL

Analizar las acciones establecidas en los paises participantes, para fortalecer la
igualdad y equidad de género y analizar indicadores sobre ejes tematicos comunes
(educacion, salud y empleo).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Verificar el avance en la implementacion de un asunto o programa vinculado con la
tematica de igualdad y equidad de género, en cuyo caso cada EFS participante
dentro de la presente auditoria, hara la seleccion correspondiente, acorde con su
criterio experto.

b. Identificar y presentar los resultados de indicadores comunes ligados a los ejes
tematicos de educacion, salud y empleo, en el marco de convenios internacionales.

c. Determinar los criterios que permitan evaluar u opinar respecto de los resultados
obtenidos de las mediciones realizadas por medio de los indicadores comunes
aplicados, vinculados a los ejes de educacion, salud y empleo. A
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3.- ALCANCE

La auditoria coordinada comprendera el analisis de un asunto o programa especifico
relacionado con la tematica de igualdad y equidad de género de cada pais, el cual
sera definido por cada EFS.

Ademas, con base en indicadores priorizados y consensuados entre las EFS, se
verificara el avance dentro del marco de los convenios internacionales,
especificamente en asuntos relacionados con educacion, salud y empleo, con el fin de
contribuir a posicionar el tema de igualdad y equidad de género en la OLACEFS.
El analisis de los indicadores abarcara el periodo comprendido entre los arnos
calendario 2009 y el 2012, el cual podra ampliarse de acuerdo con la disponibilidad de
la informacion al 2013. Asimismo, el periodo a analizar en el estudio nacional sera
definido por cada EFS participante.

4.- MODALIDAD
Auditoria Coordinada: Las EFS participantes coordinaran o armonizaran, en lo
pertinente, sus enfoques de auditoria.
Equipo: Un equipo' de auditoria nacional por EFS participante.
Informe: Un informe” nacional por cada EFS, sobre los resultados y un informe
internacional conjunto que reuna los resultados alcanzados por todas las EFS.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Respecto a las actividades a desarrollarse en forma coordinada, se tienen como basicas:

* Intercambio por cada EFS de informacién sobre lineas de investigacion (objetivos
especificos), fuentes de criterios, entidades a ser auditadas.

* Intercambio por cada EFS, de procedimientos y metodologia de cada fase en el
desarrollo de la Auditoria.

* |Intercambio de documentos de caracter técnico.

) ' Una EFS puede designar mas de un equipo de trabajo, dependiendo de su estructura organizacional, los que actuarén
\ debidamente coordinados. :\_;ﬂ
* Puede haber mas de un Informe Nacional, dependiendo de |a realidad de cada EFS. j
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* Coordinaciones permanentes para el desarrollo de la auditoria coordinada.

* Reuniones de trabajo de los equipos de auditores para el intercambio de informacion,
buenas practicas y evaluacion de avances segln propuestas.

Luego del intercambio de opiniones sobre las definiciones de las fases de la auditoria, los
plazos minimos requeridos para su ejecucion, dada su condicién de desarrollo conjunto, se
establece el siguiente programa general, a saber:

FASES FECHA DURACION

Planificacion | Firma memorando de entendimiento por cada EFS: Maximo
31 de octubre de 2014

Incluir auditoria en plan anual operativo de cada EFS:
Maximo 15 de setiembre de 2014

Asignar el equipo auditor en cada EFS: Maximo 15 de
setiembre de 2014

Elaborar perfil proyecto: Maximo -15 de setiembre de 2014

Total: Del 01 de setiembre al 30 noviembre de 2014, sin | 13 semanas
perjuicio que se haya iniciado en fecha anterior.

Ejecucion Del 03 de diciembre 2014 al 25 de junio 2015, sin perjuicio | 26 semanas
que se haya iniciado en fecha anterior.

Nacionales: Del 26 de junio al 27 de julio de 2015 4 semanas
Elaboracion
de informes Internacional: Del 28 de julio al 21 de setiembre de 2015 5 semanas
Presentacion | Del 22 de setiembre al 29 de setiembre de 2015 1 semana

informe
Informe final

Se propone la realizacion de reuniones periodicas, en forma virtual, en las que participen los
equipos de auditoria de cada EFS involucrada, con el propésito de monitorear el avance del
proyecto, compartir experiencias y buscar solucion a los eventuales problemas que surjan
durante el desarrollo del proyecto.
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Se propone también la realizacién de una reunién presencial, a realizarse en Puerto Rico,
durante el mes de octubre del 2014, con el propdsito de monitorear el avance de la presente
auditoria, y preparar un informe preliminar que sera presentado en la Asamblea General de
la OLACEFS a celebrarse en Peru, en el mes de noviembre del 2014.

Para la ejecucién de acciones conjuntas en el marco del presente documento, las partes
podran gestionar los recursos de cooperacion que estimen necesarios, a modo de facilitar el
logro de los objetivos previstos.

Cada EFS asumira los costos que demande la ejecucion de esta auditoria, conforme a lo
requerido por sus respectivos equipos de auditores (viaticos para trabajo de campo,
equipamiento necesario, informes nacionales, etc.)

El presente Memorando servira de base para el desarrollo de esta Auditoria Coordinada
entre las EFS de Chile, Costa Rica y Puerto Rico.

Se firma a los veintiséis dias del mes noviembre de 2014.
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Contralora General de la Republica de
Costa Rica

mbéLW
Yesmin M. Valdivieso
Oficina del Contralor del Estado Libre
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