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INTOSAI

Agenda deDesarrolloPost2015de las NU

INTOSAI promueva la inclusidon de siguientes

3 condicionesbasicos necesarios para las Ef3a
Agenda de Desarrollo Pog015como contribucion
esencial a los Objetivos de Desarrollo Sostenible Post

2015

V Fortalecer independencia deFS
V Creacion de Capacidades 8¢S

V Mejora yarmonizaconde la contabilidadoublica



Agenda deDesarrolloPost2015 de las NU

ActualementeNU en ;“Stal'"able \
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exhaustivo proceso de iopment |

Goals )

O 2 2 NRAwebnSukas
para llegar a formular, hasta
finales de2015un nuevo
Ndgmenpara el desarrollo
sostenible.




INTOSAI

Agenda deDesarrolloPost2015de las NU

Principales bases para esfuerzos de INTOSAI:

V INTOSAS S Of InNd B®8ijing acoge con
al aa MaOdA 5 0reNAgerida de
Desarrollo Pos015e invita a EFS a intensificar
suO 2 2 LISnNdn@aa Naciones Unidas

V Resoluciol@A/66/209RS ! D RS b! at
a eficiencia, la rendicidon de cuentas, la eficacia y
a transparencia de la administracion publica
mediante el fortalecimiento de9 C{ €
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Agenda deDesarrolloPost2015 de las NU

Aspiracion a Nueva Resolucion tiN

En el marco de sus esfuerzos por promover a las EFS
en la Agenda de Desarrollo Pe2015 la Secretaria
General trabaja fuertemente por conseguir, a modo
de paso intermedio, la aprobacion de una nueva
resolucion por parte de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, para llegar asi a la inclusion de
todas las condiciones basicas necesarias par&keS.



INTOSAI

Agenda deDesarrolloPost2015de las NU

Objetivo de la nueva Resolucion de NU:

V  Subrayar importancia del trabajo independiente de
EFS para la Administracion Publica y su funcion
esencial en la creacion de capacidades

V Demandar unanejoriade la contabilidadoublica

V Reiterar la trascendencia de la independencia de
EFS incidir en sus valiosas aportaciones para la
consecucion de los objetivos de desarrollo
nacionalese internacionales

V  Constituir una llamada a la profundizacion de la
cooperacion entre las NU y las EFS y/o la INTOSAI




INTOSAI

Agenda deDesarrolloPost2015 de las NU

V Paraconseguir una nuevaresolucion intensos
contactos con organos competentes de las
Naciones Unidas (ECOSOC, ONU DAES, SG
Adjunto Wu, representaciones permanentes)

V Actualmente fase de cabildeo en Nueva York

V Apoyo activo por parte de todos los miembros
necesario

V 1Seruega contactar sus entes nacionales
responsables asi como sus representantes
permanentes en Nueva York!

V Introduccion apoyo de OLACEFS pararol de EFS
en Agenda Post-2015 en Declaracion de Cuzco ©




Desarrollo
PlanEstratégicade la INTOSA1017-22
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INTOSAI

Desarrollo
PlanEstratégicade la INTOSA1017-22

Desde principios 2014 intensa fase de desarrollo del
Plan Estratégico de la INTOSAI 217

V  Proceso de desarrollo lo mas abierto e inclusivo
posible para poder tomar en cuenta necesidades,
comentarios y criticas en el desarrollo del nuevo Plan
EstratégicoDemandanna mejoriade la contabilidad
publica

Primerasmedidas:

Mayo 2014 Julio¢ Diciembre2014

encuestainterna entre los encuestaexternaentre
miembrosde la INTOSAE Institucionesy organizaciones
2/3 contestaron Int. (ONU, OCDE, Gl2)
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Desarrollo
PlanEstratégicade la INTOSA1017-22

Profundoanalisisde losresultados

Primeras medidas:

V Mayoria de miembros quiere que la presente estructura
de las metas estratégicas seantenga

V Establecimiento de normas, intercambio estructurado y
estratégico de conocimientos, gestion de conocimientos
y una extensa creacion de capacidades claramente
VisSitos como temas prioritarios d&NTOSAI

V  Solicitud por mejora de estructuras de gobernanzay
control, mejor coordinacion y cohesion entre metas,
foco estratégico claro
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Desarrollo | 7
PlanEstratégicade la INTOSAR017-22 =

| ; XPE

1a reunion de laTFSP
en Viena,Austria,
5 de noviembre de 2014 g

V 22EFS representadas
OLACERSr EF®razily Chile

V  Opinidn comun que INTOSAI debe -
desarrollarseen una organizacion
masorientado haciael exterior
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Desarrollo
PlanEstratégicade la INTOSAI 20122

Acuerdo de debatir siguientes tres temas de
caracteristica general eh7 sub-temas conexos:

V  Asegurar que INTOSAI esté alerta a oportunidades y
desafiosemergentes

V  Crear programas e Iniciativas que correspondan a
oportunidades emergentes y sean aptas para
enfrentar desafios

V Asegurar que la estructura de gobernanzay los
procesos de administracion interna apoyen las metas
y estrategias de la INTOSAI
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Desarrollo
PlanEstratégicade la INTOSAI 20122

TF acordod prestar especial atenciors@uientesareas
de prioridad:

(1) Independencia de ER&definir ejemplos de buena
practica y pasos concretos en caso a®enaza

(2) Clara definicion de areas sustantivas con rol clave de
EFS. Ejemplos: Papel de EFS en controlar y evaluar
Implementacion de futuros Objetivos Sostenibles de
Desarrollo, datos abiertos, participacion civica,
sistemas de regulacion financiera, finanzas publicas
sostenibles



