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1. INTRODUCCION

La intervencién efectiva de elementos como la Auditoria Interna, la
Etica Publica y Transparencia contribuyen a minimizar el impacto
financiero y organizacional producido por los cambios en |la
Administracion Publica

La incorporacion en la cultura del ciudadano de ponderar, implementar
y fomentar procesos enfocados a la transparencia de la gestién publica
y la aplicacion de valores éticos en la gestion gubernamental
garantizara las buenas practicas en la administracién publica.

Al abordar este tema se pretende conocer como la interrelacion de
estos tres componentes contribuyen a la mejora del control
gubernamental, asi como a generar una cultura de investigacion, para
volverse protagdnico en la respuesta a la problematica de la gestidn
publica, en lo que compete las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(EFS) miembros de la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Motivaciones como las planteadas llevaron a que en la XXII Asamblea
General Ordinaria de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), celebrada en la ciudad
de Gramado, Brasil en el mes de noviembre de 2012, fuera aprobado
el tema: “La Auditoria Interna, Etica Publica y Transparencia:
Componentes del Control Gubernamental”, para el XVI Concurso Anual
de Investigacion correspondiente al afio 2013, del cual se presentan
las bases respectivas.
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2. JUSTIFICACION DEL TEMA

Los cambios de administracién en las Entidades Publicas producidos
por la gestion de los gobiernos de turno implican un alto costo para
las administraciones y riesgos implicitos; hacen necesaria la
intervencién de elementos que permitan una efectiva gestion, entre
estos sobresalen la Auditoria Interna, la Etica Publica y la
Transparencia, que coadyuvan a reducir y verificar los costos
tangibles e intangibles de los cambios producto de las nuevas
administraciones.

La transparencia de la gestion publica, es un derecho humano
universal y un principio democratico que implica el acceso irrestricto a
la informaciéon publica; la ética implica un cambio cultural, no basta
con la formulacién de un Cédigo de Etica para los servidores publicos,
es necesario que todo ciudadano sepa el dafio que causa la corrupcién
y la manera en que pueden participar los ciudadanos y servidores
publicos en su combate.

La rendicion de cuentas, fomenta las buenas practicas, pues los
funcionarios informan a la ciudadania o usuarios de los bienes y
servicios sobre la gestion que realizan, esto contribuye a la mejora
continua de la gestién publica, coadyuvando a la gobernabilidad y
sostenibilidad en el largo plazo, dado que se institucionaliza el
compromiso de brindar servicios de calidad a la ciudadania en un
ambiente de respeto al ordenamiento legal establecido.

Si la ciudadania estéd informada sobre la formulacién y resultados de
los planes gubernamentales, también estard en Ia capacidad vy
disposicion de denunciar y sefalar las malas actuaciones,
constituyéndose en wuna sana practica que coadyuva a la
transparencia y buena actuacién de los funcionarios, pues sus actos
podrian conocerse y ser evaluados.
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3. PARTICIPANTES

Personal que labora en las EFS de los paises miembros de la
OLACEFS, asi como en las instituciones acreditadas por la
Organizacién como miembros adherentes, afiliados u observadores
permanentes. La participacién en el concurso se realiza a titulo
individual o de grupo, el cual no podra exceder de tres miembros.

4. CARACTERISTICAS

Los trabajos presentados constituyen investigaciones originales,
creativas y propias del investigador, que impliquen el desarrollo de
conceptos, formacidon de teorias o descripcion de metodologias y
procedimientos; o bien, investigaciones aplicadas a casos especificos,
pudiendo utilizar informacidon de las EFS como fuente basica, sin que
ello signifique la transcripcion de informes emanados de la funcidn
fiscalizadora, de esfuerzos de investigacion resultantes de convenios
de cooperacidn suscritos por las entidades fiscalizadoras o trabajos
directos de las mismas, pues la finalidad de este Concurso es
promover la investigacién entre el personal de las EFS miembros de Ia
OLACEFS.

5. CALENDARIO DEL CONCURSO

5.1 Convocatoria y difusion.

La Secretaria Ejecutiva de la OLACEFS inicia convocatoria al XVI
Concurso Anual de Investigaciéon de la OLACEFS, el 2 de abril de
2013 y solicita a cada una de las entidades miembros la difusion del
concurso entre su personal.

5.2 Recepciodn.

La fecha limite para la recepcion de los trabajos es el 12 de
agosto de 2013 a las 11:59 p.m. (hora El Salvador).

El trabajo debera canalizarse Unicamente via correo electrénico, a las
direcciones electronicas siguientes: citec@cortedecuentas.gob.sv y
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citec_olacefs@yahoo.com mediante carta de presentacién dirigida a la
Presidencia del Comité de Investigaciones Técnico Cientificas de la
OLACEFS, asi:

Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica y
del Comité de Investigaciones Técnico Cientificas de la OLACEFS
San Salvador, El Salvador, Centro América.

Dicha carta de presentacidon deberad incluir la siguiente informacidn:

Titulo de la investigacidn

EFS que patrocina y pais.

Nombre del o los participantes

Seuddénimo

Direccion electrénica y teléfono de contacto personal e
institucional de cada participante

e En los trabajos grupales, designacion del miembro que
representara al grupo en la Asamblea General, en caso de
obtener el primer lugar.

La recepcion de los trabajos quedard documentada mediante acta
notarial.

5.3 Resultados

La calificacion y seleccién de los trabajos ganadores concluye el 31 de
octubre de 2013, correspondiendo a la Presidencia del CITEC
comunicar en forma simultdnea los resultados a la Secretaria
Ejecutiva de la OLACEFS, a los ganadores vy a las EFS patrocinadoras.

5.4 Publicidad

Los resultados del concurso de investigacion serdn dados a conocer a
todos los miembros mediante acto publico en la sesiéon plenaria
administrativa de la XXIII Asamblea General Ordinaria que se llevard
a cabo en Santiago de Chile, _13 de diciembre de 2013, asimismo se
difundiran los resultados y los documentos ganadores y con mencién
honorifica, en la revista y la pdgina Web de la OLACEFS.

6. DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

6.1 Requisitos formales
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6.2 Contenido del trabajo de investigacion

e Archivo con carta de presentacion del trabajo e identificacion
del seudénimo y constancia emitida por el Area de Recursos
Humanos de EFS, la cual certifiqgue que los participantes
laboran en la misma.

e Archivo comprimido del trabajo de investigacion

e Remision del trabajo de investigacion en el plazo establecido.

e Caratula que sefale: identificacion del concurso, titulo de la
investigacion, seudénimo del autor,

e Escrito en los idiomas oficiales de la OLACEFS.

e Extension de 50 a 100 paginas, tamafio carta (21.59 cm. x
27.94 cm.); esta extensidon no incluye: portada, indice,
bibliografia, anexos ni resumen ejecutivo.

e Resumen ejecutivo, con un maximo de 3 paginas, presentado
en archivo separado, tamafo carta (21.59 cm. x 27.94 cm.)

e Adicionalmente, pueden incorporar anexos que contribuyan
directamente a validar la investigacidn realizada, el nimero de
paginas no debe superar el maximo permitido para el trabajo
de investigacién.

e Margenes: superior e inferior 2.5cm; izquierdo y derecho
2.5¢em.

e Interlineado 1.5, en letra tipo Verdana, nimero 12.

e Grabado en version de word 2003 a 2010. Presentaran 2
archivos de la investigacion: uno en Word y otro en PDF.

e El archivo del trabajo debera enviarse en forma comprimida y
su tamafo no debe exceder 10 MB.

e Debe desarrollar el contenido sefialado en el numeral 6.2 de
las presentes bases.

La evaluacion del cumplimiento de los requisitos formales sera
realizada por la Presidencia del CITEC.

Los trabajos que no cumplan con los requisitos formales no seran
admitidos al proceso de evaluaciéon, condiciéon que sera informada
a participantes, EFS patrocinadora e integrantes del CITEC.

La remisiéon de los trabajos la realizard directamente el
investigador. Cada EFS debe respetar los criterios de los
investigadores, a fin de no afectar los derechos de autor. Los
premios se adjudicaran a los miembros de las EFS que, en forma
individual o grupal, participen en el Concurso y obtengan las
mayores calificaciones.
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La estructura, contenido y metodologia de la investigacion es
potestad del autor; sin embargo, el trabajo debe contener como
minimo los elementos siguientes:

e Titulo de la Investigacién

e Definicién del problema.

e Objetivos o hipodtesis del trabajo.

e Alcance.

e Metodologia de investigacidn utilizada.

e Desarrollo de la investigacién.

e Conclusiones.

e Propuesta de aplicabilidad en el campo del control
gubernamental.

e Bibliografia.

e Anexos.

7. EVALUACION Y SELECCION DE LOS TRABAJOS
GANADORES

7.1 Evaluacién

Los trabajos seran distribuidos equitativamente por la Presidencia
del CITEC y evaluados por las EFS miembros del mismo
(Colombia, Cuba, Guatemala, El Salvador, México y Republica
Dominicana). La Presidencia del CITEC consolidard los resultados
y los remitirda a la Secretaria Técnica de la OLACEFS, a mas
tardar el 31 de octubre de 2013.

En caso que participen en el concurso servidores de las EFS
miembros del CITEC. La evaluacion de esos trabajos, serd
asignada a los demas miembros del mismo.

Los resultados de la evaluacién serdn documentados en acta
notarial y comunicados a los miembros del CITEC y a la
Secretaria Ejecutiva de OLACEFS.

7.2 Criterios de Evaluacién

Los trabajos de investigacién que cumplan con los requisitos
formales seran admitidos al concurso y trasladados a los
miembros del CITEC, quienes efectuaran la evaluacién técnica en
funcién de los criterios siguientes:

a) Rigor metodoldgico y soporte técnico
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Que se haya definido y aplicado un método de investigacion
cientifica debidamente reconocido.

Procedimientos

Andlisis Técnicas de analisis utilizadas para alcanzar los resultados
presentados.

b) Originalidad Innovacidn, propuesta de nuevos usos, forma de presentar
(desarrollo creativo)  resultados.

Estilo Facil interpretacion en su redaccién.

Terminologia Lenguaje técnico aplicable a las EFS.
técnica aplicable a
las EFS.

e) Trascendencia Que el aporte presente cambios de impacto en la forma en
que se desarrollan los procesos en las EFS.

Que su aplicabilidad esté orientada a los procesos
sustantivos y que puedan ser utilizados por mas de una
EFS.

g) Alcance

Pagina 8 de 10




Bases del XVI Concurso Anual de Investigacién de OLACEFS

)
)
Y

(3]

8. PREMIOS Y DISTINCIONES

Se otorgaran premios a los trabajos de investigacién a los que alude
el numeral 4 de las presentes bases y que resulten ganadores del
concurso, en los términos siguientes:

Primer lugar: Us$ 3,000.00
Segundo lugar: UsS$ 1,500.00

Los premios pecuniarios del primer y segundo lugar serdn canalizados
directamente a los ganadores por la Secretaria Ejecutiva de OLACEFS,
posterior a la recepciéon del Acta notarial emitida por el CITEC en la
que se determinen los ganadores. Adicionalmente recibirdn Diplomas
de Reconocimiento

Con relacion al ganador del primer lugar, la OLACEFS sufragard el
costo del pasaje y estadia del autor de la citada investigacién para
que reciba el Diploma de Reconocimiento en la XXIII Asamblea
General de la OLACEFS. En caso que dicho trabajo se hubiere
desarrollado en grupo, solamente se financiard la participacién de un
miembro que el grupo de trabajo designe.

Los trabajos de investigacion que obtengan el tercer y cuarto lugar
recibiran mencion honorifica  otorgandoles  diplomas de
reconocimiento.

Los diplomas del segundo, tercer y cuarto lugar serén entregados al
representante de la EFS respectiva, en ceremonia especial en la XXIII
Asamblea General.

9. COMPROMISOS Y PUBLICACION DE TRABAJOS

Los autores de las investigaciones premiadas o con mencién
honorifica cederan los derechos de autor a favor de la OLACEFS,
otorgandole la potestad de editarlos, publicarlos y difundirlos sin més
obligacién que la de mencionar el nombre, nacionalidad del(los)
autor(es) y entidad fiscalizadora a la cual pertenece(n).

Del mismo modo, los trabajos premiados serdn puestos a disposicién
de los miembros de la Organizacién, a través de la pagina Web de Ia
OLACEFS.
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10. COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DE
RESULTADOS

El CITEC podra solicitar a la EFS respectiva, la participacion del(os)
autor(es) de trabajos ganadores o sobresalientes, cuando sea
requerida la implementacion de los resultados de los procesos de
investigacion, en las EFS interesadas.
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