OLACEFS

ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2016

I. INFORMACION GENERAL

ORGANO OLACEFS | SECRETARIA EJECUTIVA
PRESIDENCIA Contraloria General de la Republica de Chile
ANO 2016

[J Argentina [J Costa Rica [J Honduras [ Perd

] Belice [ Cuba 1 México ] Puerto Rico

] Bolivia ] Curazao [J Nicaragua [] Republica Dominicana

] Brasil ] Ecuador [J Panama [ Uruguay

Chile L] El Salvador [ Paraguay [ Venezuela

] Colombia [ Guatemala
EFS PARTICIPANTES

[J CGR Rep. [J TCE Minas [J TCE Santa [] TC Buenos Aires

Dominicana Gerais Catarina [ CG Bogota

(] TCE Amazonas [ TCE Parana [ TCE Tocantins (1 ¢G Medellin

[ TCE Acre [ TCE Rio ] TCM Rio de

[ TCE Bahia Grande do Sul Janeiro

[ TC Espafia 1 TC Portugal 1 ATRICON

EFS OLACEFS OTROS TOTAL
PRESUPUESTO (USS)
595.000 32.100 0 627.100
Brindar apoyo a los diversos érganos de OLACEFS (Asamblea, Consejo Directivo,

OBJETIVOS DEL Pre5|'denC|a, Cor.nlt.es, Comisiones y (‘Eru.pos de Trabajo) para asegurar el ef|IC|e.nte
PERIODO y eficaz cumplimiento de sus objetivos, asi como dar el soporte técnico,

administrativo, logistico y financiero para asegurar la correcta ejecucion de sus
actividades.
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Il. ALINEACION DE PROYECTOS Y PRODUCTOS CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA OLACEFS

N° PROYECTO PRODUCTO ESTRATEGIA IMPACTO ESPERADO
OLACEFS mejora sus procesos
1a. Sistema practico de 1al Proceso y herramienta y procedimientos para
1 planl.flc.amon y 5 de pl.an.lflcamon y N 1.1 Procesos optimizar de forma
seguimiento a la gestion | seguimiento a la gestion sustentable su
de la OLACEFS definido e implementado funcionamiento y asegurar la
calidad de sus servicios
OLACEFS facilita el acceso y
A I f la répli
1c. Sistema de gestidn POYyo € proceso de. . 3.3 Respuesta a orlne.nta a replica de buenas
. desarrollo de la gestion del practicas de desarrollo de los
2 | de conocimiento de la L las demandas de .
OLACEFS conocimiento en la las EFS equipos de colaboradores
OLACEFS entre sus miembros para
mejorar su desempefio
OLACEFS y sus miembros
. cuentan con una pagina Web
le. Estrategia de S . pag .
L lel Comunicacién a la vanguardia para mejorar
3 | comunicacién de la . . 1.3 TICs L.
institucional fortalecida rapidamente y de forma
OLACEFS .
sustentable la calidad de sus
servicios.
2d4 Fortalecimiento de las OLACEFS facilita el acceso y
EFS con mayores fomenta la réplica de buenas
- . 3.3 Respuesta las , .
2d. Fortalecimiento necesidades practicas de desarrollo de los
4 | . — Demandas de las .
institucional de las EFS Fortalecimiento de las EES equipos de colaboradores
capacidades del personal entre sus miembros para
de la Secretaria Ejecutiva mejorar su desempefio
Gestidn financiera Gestidn financiera . .
L ) OLACEFS aplica mecanismos
contable, administrativa | contable, administrativa y ., L
5 o L , 1.2 Gestion de coordinacion para la
y logistica de la logistica de la Secretaria N o
. . . . realizacién de sus actividades.
Secretaria Ejecutiva Ejecutiva
Organizacion de la XXVI . OLACEFS aplica mecanismos
N Transferencia de fondos a . L
6 | Asamblea General, afio la EFS oreanizadora 1.2 Gestidn de coordinacion para la
2016 g realizacién de sus actividades.
OLACEFS mejora sus procesos
. . dimient
Seguimiento al proceso Seguimiento al proceso de zptz(r::iiaerI:?o?;Zara
7 | de del planificacidn del planificacion estratégica | 1.1 Procesos P

estratégica 2017 - 2022

2017 - 2022

sustentable su
funcionamiento y asegurar la
calidad de sus servicios
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Il. ASIGNACION DE RECURSOS

e 5

PRESUPUESTO (USS)
PROYECTO PRODUCTO
EFS OLACEFS OTROS TOTAL
1a. Sistema practico de 1al Proceso y herramienta de
planificacion y seguimiento a | planificacidn y seguimiento a la 5.000 0 0 5.000
la gestion de la OLACEFS gestion definido e implementado
. ., Apoyo el proceso de desarrollo de la
1c.
ccc)niloj:;rir;ifoe gestion de gestion del conocimiento en la 0 17.500! 0 17.500
OLACEFS
le. Estrategia de lel Comunicacién institucional ) 3
comunicacion de la OLACEFS | fortalecida 90.000 0 0 90.000
2d4 Fortalecimiento de las EFS con 0 0 Abovo 0
2d. Fortalecimiento mayores necesidades poy
institucional de las EFS Fortalecimiento de las capacidades 0 0 Abovo 0
del personal de la Secretaria Ejecutiva poy
Gestidn financiera, contable, | Gestion financiera, contable,
administrativa y logistica de administrativa y logistica de la 500.000* 11.600 0| 511.100
la Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva
Organizacion de la XXV Transferencia de fondos a la EFS
Asamblea General, afio 2015 | organizadora 0 3.000 0 S
— I
Segwmlfer?to .a, procesold.e Seguimiento al proceso de del
del planificacion estratégica lanificacion estratégica 2017 - 2022 0 0 0 0
2017 - 2022 : &
TOTAL 595.000 32.100 0| 627.100

3.1 Detalle de los recursos de la OLACEFS asignados para la actividad “Gestion financiera, contable,
administrativa y logistica de la Secretaria Ejecutiva”:

ITEM MONTO ESTIMADO
Gastos Financiero-Contables USS$1.500
Gastos para Traduccion de nuevos Contenidos del portal OLACEFS USS$3.500
Gastos para participacion en actividades presenciales® USS$6.600

TOTAL US$11.600

1 Monto correspondiente al desarrollo de 5 talleres iniciales para la implementacion del SGC en las EFS de la OLACEFS. En
caso que OLACEFS decida crear un Grupo de Trabajo para la Gestién del Conocimiento, estos fondos serian para apoyar
ese trabajo;
2 Corresponde a la estimacidn del aporte de la EFS de Chile para mantencién y actualizacién del Portal OLACEFS, redisefio e
implementacion del nuevo portal y el soporte de la plataforma tecnoldgica de la OLACEFS;
3 El monto correspondiente al soporte y al pago de licencias del Portal OLACEFS que se encuentra en el POA de CTIC;
4 Corresponde a las h/h del equipo de la Secretaria Ejecutiva compuesta por 3 profesionales, mas el tiempo parcial del jefe
y del equipo de la Unidad de Cooperaciones y Relaciones Internaciones de la EFS de Chile, asi como de la Directora Ejecutiva
de la OLACEFS, ademas de los recursos necesarios para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva (materiales de oficina,
mobiliario, equipos informaticos, servicios, etc.);
5 Considera la participacién de un representante de la Secretaria Ejecutiva en 3 eventos presenciales. Se calculd en base a
los costos promedios histdricos de la OLACEFS.
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IV. PROGRAMACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

o FECHA DE | FECHA DE RESULTADO
PRODUCTO N ACTIVIDAD INICIO TERMINO ESPERADO
. L Informe difundido y
L s | Ovorie | 3505 | piadoind
portal OLACEFS
1al Procesoy ., L Informe difundido y
Elab bl del .
herramienta de 2 | oanoracion y publcacion de 01-05-16 | 31-05-16 | publicado en el
e ., Primer Informe de Gestidn 2016
planificacién y portal OLACEFS
seguimiento a la Elaboracién v publicacién del Informe difundido y
gestién definido e 3 Seaundo Inf(\)/rfne de Gestion 2016 01-07-16 37-07-16 publicado en el
implementado & portal OLACEFS
. L Informe difundido y
El 5 I 5 I
o | Sy | ovosts | oss | pbicadoens
portal OLACEFS
Apoyo el proceso de Apoyo a la organizacion y ejecucién Actividades de
desarrollo de la gestion de las acciones planificadas por promocion y
. 5 ) ., 01-01-16 31-12-16 e
del conocimiento en la Grupo de Trabajo para la Gestion difusion del SGC
OLACEFS del Conocimiento en la OLACEFS realizadas
Actualizacién permanente del Portal OLACEFS
6 Portal OLACEFS 01-01-16 31-12-16 (espafiol fa inglés)
actualizado
Pago de mantencidn y licencias del Mantener la
1lel Comunicacion / Portal OLACEFS 01-09-16 30-11-16 operauo.n defl portal
S . organizacional
institucional fortalecida
Manual y protocolos
Disefio del proceso de gestion de de gestion de redes
8 " P & 01-01-16 | 31-03-16 | sociales puesta en
redes sociales para la OLACEFS . -
consideracién del
Consejo Directivo
Proyectos
9 Apoyo y seguimiento a.lf)s 01-01-16 30-06-16 ejjecufcados y
proyectos de cooperacién mutua finalizados
correctamente
2d4 Fortalecimiento de Consolidaciéon y
las EFS con mayores sistematizacion del
necesidades . . resultado de los
10 2d4-2 Slstemftlzar los resultados 01-07-16 30-09-16 proyectos
de los pequefios proyectos .
ejecutados para ser
presentados en la
XXVI A.G.

6 El Tercer Informe de Gestién del afio 2016 se debera realizar hasta el 30 de septiembre debido a que la XXVI Asamblea
General Ordinaria se realizara en el mes de octubre de 2016 en Republica Dominicana.
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o FECHA DE | FECHA DE RESULTADO
PRODUCTO N ACTIVIDAD INICIO TERMINO ESPERADO
- Certificados de
Fortalecimiento de las .
capacidades del Desarrollo de las actividades de cursos de
P 11 | fortalecimiento de capacidades 01-01-16 31-12-16 capacitacion
personal de la . .
(e . previamente aprobadas realizados por el
Secretaria Ejecutiva
personal de la S.E.
Gestion fi -
estion financiera, Actividades financieras, contables, Actividades
contable, administrativas y logisticas de ejecutadas de
administrativa y 12 V108 , 01-01-16 | 31-12-16 )
- , apoyo a la gestion de la Secretaria acuerdo a lo
logistica de la Secretaria . . o
. . Ejecutiva planificado
Ejecutiva
Transferenua.de fondos 13 Ejecua;)n de la transferencia de 01-09-16 30-09-16 Transferen(fla de
a la EFS organizadora fondos fondos realizada
01-01- 30-10-
14 | Monit | plan de trabajo 2016
onitoreo alplan de trabajo 2016 2016 Plan Estratégico
Seguimiento al proceso 15 Coordinacién de reuniones 01-01- 30-10- aprobado
de del planificacion mensuales de avance 2016 2016
tratégica 2017 - 2022 ¥ i6
e o |y e | 0o | o | ot
p. . 2015 2016 seleccionado
apoyar el proceso de planificacién
V. INDICADORES DE GESTION
N INDICADORES DE
PRODUCTO o ACTIVIDAD GESTION META 2015
1al Procesoy
herramienta de (N° de Informes
planificacion y Elaboracion y publicacion de publicados / N° total de
. 1| ., . . 100%
seguimiento a la informes de gestion informes planificados)
gestion definido e *100
implementado
2d4 Fortalecimiento de . (.N c!e proyectos
Proceso de proyectos pilotos finalizados correctamente
las EFS con mayores 2 . R 75%
necesidades ejecutado / N° total de proyectos
iniciados) *100
(N° de funcionarios que
Fortalecimiento de las aprobaron los cursos de
capacidades del Proyecto de fortalecimiento capacitacion / N° total de
3 . . . 100%
personal de la ejecutado funcionarios de la S.E. que
Secretaria Ejecutiva asisten a cursos de
capacitacion) *100
(N° de obligaciones®
Abovo a la organizacion Actividades de apoyo a la ejecutadas de acuerdo a
poy & 4 | organizacion de la XXV A.G. lo planificado / N° total de 100%
de la XXV A.G. 2015 . L
2015 ejecutadas obligaciones de la
Secretaria Ejecutiva) *100

7 La transferencia del aporte de la OLACEFS para la organizacion de las Asambleas Generales se debe realizar en coordinacién
con la EFS anfitriona y de acuerdo a la fecha en que se desarrolla el evento.

8 Las Obligaciones de la Secretaria Ejecutiva son: (1) Apoyar el proceso de desarrollo de los Temas Técnicos, (2) Realizar el
proceso de seleccion de Temas Técnicos para la Asamblea siguiente, (3) Realizar la Transferencia de los recursos OLACEFS
para apoyar la organizacion de la A.G., (4) Elaborar la Orden del Dia de la A.G. y (5) Coordinar el proceso de Planificacion
Operativa Anual.



VI. RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL POA - INFORMACION DE CONTACTO:

OLACEFS
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N

NOMBRE

CARGO

E - MAIL

TELEFONO

Osvaldo Rudloff P.

Jefe de la Unidad de
Cooperacion y Relaciones
Internacionales

orudloff@contraloria.cl

+56 2 2402 5657

Jorge Mérida M.

Analista Secretaria Ejecutiva

imerida@contraloria.cl

+56 2 2402 1433

Leandro Buendia V.

Analista Secretaria Ejecutiva

Ibuendiava@contraloria.cl

+56 2 2402 5704

Mauricio Tapia D.

Analista Secretaria Ejecutiva

mtapiad@contraloria.cl

+56 2 2402 1535
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